
 لاحالة الى التقاعد :ا •

 :  أولاا 

 عند بلوغ السن القانوني وكما يأتي :

( ، عنــــد مســــاعد مــــد  )و  ()مــــد   العلميــــ  قــــا لالموظــــل والتد يســــي مــــن حملــــ  اأيحــــا  ـ  أ

ــن ) ــا  ســ ــ ن ٦٠اكمــ ــي بــ ــ ا يعنــ ــ  و ــ ــن العمــ ــن  مــ ــد( ســ ــال ١/١/١٩٦٥ مواليــ ــ  ونيحــ ــد  إلــ التقاعــ

/اولا ( مـــــن ١٠حكـــــام المـــــاد  )اســـــتنادا  إ ،١/١/٢٠٢٥الســـــن القـــــانوني بتـــــا ي   همعنـــــد اكمـــــال

 المعد .  ٢٠١٤( لسن  ٩قانون التقاعد الموحد  قم )

ثانيــــا (  /١٠) المــــاد  حكــــامســــتنادا  إإإ ا قــــ  ن لطنــــ   بيــــ  عــــدم اليــــ حي  للعمــــ  الــــوظي ي   ـ 

 من قانون التقاعد.

ا   :  ثانيا

 كما يأتي: ول  التقاعد بناء  عل   لبه إيحا  الموظل والتد يسي 

ــد  ــه عنــ ــ   لبــ ــاء  علــ ــل بنــ ــا  الموظــ ــه )إأ ـ يحــ ــ  ٥٠كمالــ ــن العمــ ــن  مــ ــن ( ســ ــ  وكانــ ــه  دمــ لديــ

ــن ) ــ  عــ ــ  لا تقــ ــن وأ ، ( ســــن ١٥تقاعديــ ــن ) إ ا كانــ ــ  عــ ــ  تقاعديــــ  لا تقــ ــه  دمــ ( ســــن  ٢٥لديــ

ــاد  )إاســــتنادا   ــام المــ ــ  تقاعديــــ  ١٢حكــ ــديها  دمــ ــ  التــــي لــ ــانون التقاعــــد ، وللموظ ــ لا /اولا ( مــــن قــ

ــن  ولــــديها ث ثــــ  أ  ــــا  ١٥)تقــــ  عــــن  ــتثناء  ا( ســــن  ١٥عمــــا  م )لا تتطــــاو  أ( ســ مــــن  ــــ    ســ

ــتنادا  ، العمــــ   ــد اســ ــ  الــــ  التقاعــ ــامأن ت لــــ  الاحالــ ــاد  إحكــ ــانون التقاعــــد١٢) المــ ــا ( مــــن قــ  / ثانيــ

 . الموحد

الطامعيـــ  )الحايـــ  علــــ  لقـــ  علمـــي( مــــن المحـــالين إلـــ  التقاعــــد   ـ يســـتحو موظـــل ال دمــــ  

٪ مــــن ر ــــ   اتــــ  كــــان يتقاهــــا  إ ا كانــــن لديــــه  دمــــ  ٨٠ أعــــ  ( ) أولا  ، ثانيــــا   وفــــو ال قــــ ان

( أولا  ( ســـــنوان  دمـــــ  طامعيـــــ  إ ا احيـــــ  بموطـــــ  ال قـــــ   )١٠( ســـــن  منهـــــا )٢٥لا تقـــــ  عـــــن )

ــ  ٢٠اعــــ   و) ــ  ال قــ ــ  بموطــ ــن  ا ا احيــ ــا   ( ســ ــاد  ))ثانيــ ــام المــ ــتنادا  إحكــ ــن ٣٥( اســ ــا ( مــ /  امســ

ــ    ــو ال قــ ــا  وفــ ــ  المحــ ــن  لــ ــتثن  مــ ــد ويســ ــانون التقاعــ ــب  ل /)أولا  قــ ــ   بالنســ ــلين  ( اعــ لحايــ

 اللق  العلمي .  عل 

ا   :  ثالثا

ــتنادا   ــ   واســ ــي  اعــ ــو الت يــ ــ  وفــ ــو  التقاعديــ ــ  الحقــ ــه كافــ ــتحو و ثتــ ــل يســ ــا  الموظــ ــد وفــ عنــ

 ( من قانون التقاعد.٢٥أحكام الماد  )

ا   :  رابعا

 يستثن  من السن القانوني للإحال  إل  التقاعد ك  من :

ــي ــ  ين أ ـ التد يســ ــن حملــ ــا اأمــ ــ  لقــ ــتا  العلميــ ــتا )و ()أســ ــاعد  أســ ــانوني مســ ــن القــ ــون الســ ( ليكــ

 ١/١/١٩٦٢( ســـن  مـــن العمـــ  فـــي حالـــ  عـــدم التمديـــد و ـــ ا يعنـــي بـــ ن مواليـــد ٦٣للإحالـــ   ـــو)

ــا ي   ــانوني بتـــ ــه الســـــن القـــ ــد اكمالـــ ــاد  )،  ١/١/٢٠٢٥يحـــــا  عنـــ ــام المـــ ــتنادا  إحكـــ أ(  أولا / /٢اســـ

قــــانون التعــــدي  اأو  لقــــانون التقاعــــد الموحــــد ويســــتحو  ٢٠١٩( لســــن  ٢٦قــــانون  قــــم )المــــن 

 الحقو  التقاعدي  وفو الت يي  اع  .

المعـــــد  و وو ال ـــــهداء  ،٢٠٠٥( لســـــن  ٢٤  ـ الم ـــــمولون بقـــــانون ال يـــــ  السياســـــي  قـــــم )

 ،٢٠١٦( لســـــن  ٢مـــــن الد طـــــ  الاولـــــ  والثانيـــــ  الم ـــــمولون بقـــــانون م سســـــ  ال ـــــهداء  قـــــم )

لســـــن   (٣٥)وقـــــانون م سســـــ  الســـــطناء السياســـــيين  قـــــم  ،٢٠٠٩( لســـــن  ٢٠وقـــــانون  قـــــم )

ــ  ) ،٢٠١٣ ــانوني للإحالــ ــن القــ ــون الســ ــ  ٦٥ليكــ ــن العمــ ــن  مــ ــتنادا   ( ســ ــاماســ ــاد   أحكــ أولا   /٢) المــ

ــن  / ــم )الد( مــ ــانون  قــ ــن  ٢٦قــ ــد  ،٢٠١٩( لســ ــ ن مواليــ ــي بــ ــ ا يعنــ ــ  ، ١/١/١٩٦٠و ــ ــالون إلــ يحــ



ــد  ــد عنــ ــا ي  االتقاعــ ــانوني بتــ ــن القــ ــالهم الســ ــو ، ١/١/٢٠٢٥كمــ ــ  وفــ ــو  التقاعديــ ــتحقون الحقــ ويســ

 الت يي  اع   ايها  .

ا:  خامسا

ــاد  ) ــام المــ ــمو  ب حكــ ــد الم ــ ــ  التقاعــ ــا  إلــ ــانون  /٦يحــ ــن قــ ــا ( مــ ــاءل  ثالثــ ــ  للمســ ــ  الو نيــ الهيئــ

 وفو الت يي  اع   ايها .،  ٢٠٠٨( لسن  ١٠والعدال   قم )

 سادسا:

ــ  او   ــن الوظي ــ ــاء مــ ــتقال  او الاقيــ ــ  او الاســ ــه ال دمــ ــله او ت كــ ــل او فيــ ــ   الموظــ ــل عــ لا يمنــ

ــتحو  ــ    ويســ ــو  التقاعديــ ــتحقاقه الحقــ ــن اســ ــه مــ ــن  دماتــ ــتتناء عــ ــد او الاســ ــ  العقــ ــن ٧٥فســ ٪ مــ

ــد اكمــــ  ســــن ) ( ٤٥الحــــد الادنــــ  لل اتــــ  التقاعــــد  ولا ييــــ ل ال اتــــ  التقاعــــد  الا ا ا كــــان قــ

(  مــــ  ع ــــ   ســــن  ١٥ مــــ  وا بعــــين ســــن  مــــن عمــــ   ولديــــه  دمــــ  تقاعديــــ  لا تقــــ  عــــن )

ــه الســــن  ــابق  لتــــا ي  اكمالــ ــن المــــد  الســ ــد  عــ ــ ل ال اتــــ  التقاعــ ــ  الاحــــوا  لا ييــ ــي كــ وفــ

 ( من قانون التقاعد الموحد.١٣الم كو  استنادا  إحكام الماد  )

 :  تمديد الخدمة •
ــتا  مــــن حملــــ  الالقــــا  العلميــــ  دمــــ  التد يســــيين  تمــــدد ( لمــــد  مســــاعد أســــتا )و    ()أســ

ــاد  ) ــام المــ ــتنادا  إحكــ ــنوان اســ ــ  ســ ــن  مــ ــد عــ ــ  ١١لا ت يــ ــانون ال دمــ ــن قــ / أولا /  ( مــ

 :   يأتيالمعد  وكما   ،٢٠٠٨لسن    (٢٣الطامعي   قم )

 ث ث سنوان .ـ تمديد أو  لمد  ١

 ـ تمديد ثاني لمد  سنتان .٢

 ضوابط التمديد : •

ــتند  لنــــد   الا تيــــاس والا ــــ ال علــــ   لبــــ  الد اســــان العليــــا ١ ـ موافقــــ  مطلــــ  الكليــــ  المســ

 باإهاف  إل  الد اسان اأولي  .

 ط اء ال حس ال بي .إـ التأكد من الس م  البدني  عن   يو ٢

 ـ سي   علمي  و اتي  متمي   وحافل  بالانطا ان .٣

 .٢٠٠٨( لسن   ١٠قانون المساءل  والعدال   قم )  إط اءانـ س م  الموقل من ٤

 مــــن ايــــحا  الــــد طان الوظي يــــ  الاعتياديــــ  نللتد يســــيي ـ موافقــــ  مطلــــ  الطامعــــ  بالنســــب ٥

 موافق   يأ  ال أ  في م ك  الو ا   . يت ل  ل   الد طان ال اي  ف بأستثناء

) ابعــــا    التمديــــد للتد يســـيين الم ــــا  إلــــيهم فــــي ال قــــ   تطــــاو  يلا وفـــي كــــ  الاحــــوا  يطــــ  أن ـ ٦

 .من العم   ( سن ٦٨سن ) (   / ابعا  و)      )أ  /

 


