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 وظائف الدرجات العلٌا
 وهً من الوظائف الخاصة بحملة الألقاب العلمٌة -:رئٌس الجامعة -:أولا

 ) المعلومات العامة)-اولا

 عنوان الوظٌفة: أستاذ-1

 العلمً: أستاذاللقب -2

 أالدرجة الوظٌفٌة: العلٌا -3

 (2032222( الحد الاعلى ) 2222222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

تختص : هذه الوظٌفة بالنشاط القٌادي لإدارة شؤون الجامعة العلمٌة -1

 . والإدارٌةوالمالٌة

والإشراف على وضع الخطط تتضمن: قٌادة وتوجٌه كافة تشكٌلات الجامعة -2

 .لمختلفالاختصاصات والإشراف على تنفٌذها

 تؤدى وفق : القوانٌن الخاصة بالتعلٌم العالً والنظم الداخلٌة والقوانٌن الأخرى-3

 . والنظم النافذة والصلاحٌات المخولة له

 تتضمن الإشراف على: كافة تشكٌلات الجامعة -4

جٌة والنشاطات ذات العلاقة بعمل الجامعة مع تتطلب إجراء اتصالات: داخلٌة وخار-5

 .كافة مؤسسات الدولة والجامعات الخارجٌة والداخلٌة
 ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 . وضع الرؤٌا المستقبلٌة للجامعة وتحدٌد أهدافها-1

 . رئٌس مجلس الجامعة و الرئٌس الأعلى المباشر لكافة تشكٌلات الجامعة-2

 . ارة التعلٌم العالً والبحث العلمًعضو هٌئة الرأي فً وز-3

وضع الخطط التعلٌمٌة والمالٌة والإدارٌة الإستراتٌجٌة وتنظٌم عمل كافة تشكٌلات -4

 .الجامعة

مصادقة محاضر مجالس الكلٌات والمعاهد وتعد مصادقته موافقة على عرض -5

 .المواضٌع على مجلس الجامعة

 والمعاهد والقٌادات الأخرى الأدنى توزٌع الصلاحٌات لمساعدٌه وعمداء الكلٌات-6

 . لتسٌٌر الأمور



 . إصدار الأوامر الجامعٌة بمختلف صنوفها المالٌة والإدارٌة والعلمٌة والقانونٌة -7

 .منح الموافقات العلمٌة والمالٌة والإدارٌة والقانونٌة لتسٌر إعمال الجامعة-0

العلمٌة والتبادل الثقافً مع الإشراف و إبرام العقود المختلفة والاتفاقٌات  -9

 . المؤسسات العلمٌة الداخلٌة والخارجٌة

 . مصادقة محاضر اللجان بمختلف أصنافها القانونٌة والإدارٌة والمالٌة والعلمٌة-12

  . حضور المؤتمرات الداخلٌة والخارجٌة أو تكلٌف من ٌنوب عنه -11

 . تً تقٌمها الجامعةالإشراف على المؤتمرات والندوات وحفلات التخرج ال-12

ٌعمل وفق الصلاحٌات التً خولتها القوانٌن والإشراف على تنفٌذها فً المجالات -13

 .العلمٌة والإدارٌة والقانونٌة والمالٌة

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)–رابعا 

سنة  (22)التعلٌم والخبرة : شهادة الدكتوراه أو ماٌعادلها مع خبرة لاتقل عن -1

 .مناصب علٌام لوممن سبق وتس

المعارف والمهارات: معرفة جٌدة بالقٌادة والإدارة من خلال القوانٌن والنظم -2

 .النافذة التً تدٌر الجامعة

القابلٌات : قابٌلة على القٌادة والتاثٌر والاشراف والتوجٌه والتحلٌل وكشف -3

 . وتقوٌم الاخطاء ووضع الرؤٌا المستقبٌلة التً تخدم المسٌرة التعلٌمٌة

 

 

وهً من الوظائف الخاصة  -:مساعد رئٌس الجامعة للشؤون العلمٌة  -:ثانٌا

 بحملة الألقاب العلمٌة

 

 ) المعلومات العامة)-اولا 

 عنوان الوظٌفة: أستاذ -1

 اللقب العلمً: أستاذ-2

 الدرجة الوظٌفٌة: العلٌا ب-3

 (2001111( الحد الاعلى ) 0011111حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بالنشاط القٌادي لادارة الاقسام العلمٌة للجامعة-1



تتضمن: التنسٌق مع كافة تشكٌلات الجامعة والاشراف على وضع الخطط -2

 . العلمٌةوالاشراف على تنفٌذها من قبل الاقسام العلمٌة

لانظمة الداخلٌة والقوانٌن الاخرى تؤدى وفق : قوانٌٌن الخاصة بالتعلٌم العالً وا -3

 . والانظمة النافذة والصلاحٌات المخوله له

 . الاقسام العلمٌة فً الجامعة تتضمن الاشراف على: كافة-4

 

تتطلب اجراء اتصالات : داخلٌة وخارجٌة وانشطة ذات العلاقة بعمل الاقسام  -5

 . راقٌةالعلمٌة فً الجامعة مع كافة مؤسسات الدولة والجامعات الع

  

 ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 .الرئٌس المباشر لكافة الاقسام العلمٌة فً الجامعة-1

 . عضو مجلس الجامعة-2

 . ٌترأس وٌشترك بعضوٌة اللجان العلمٌة واللجان المختلفة الاخرى -3

 . وضع الخطط ذات الاختصاص وتنظٌم عمل كافة الاقسام العلمٌة فً الجامعة-4

 . عمل ادارة الاقسام لتسٌٌر الامورالاشراف على -5

 .إصدار الأوامر الجامعٌة العلمٌة وحسب الصلاحٌات الممنوحة له  -6

 .منح الموافقات لتسٌٌر اعمال الاقسام العلمٌة فً الجامعة-7

  . حضور المؤتمرات الداخلٌة والخارجٌة بعد تكلٌفه بذلك-0

 . قسام العلمٌة بمركز الجامعةالاشراف على المؤتمرات والندوات التً تقٌمها الا-9

ٌعمل بالصلاحٌات التً خولتها القوانٌن او رئاسة الجامعة والاشراف على -12

 .تنفٌذها فً المجالات العلمٌة

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

سنه  (22)التعلٌم والخبرة : شهادة الدكتوراه او ماٌعادلها ولدٌه خبرة لأتقل عن -1

 . مع تسنم مناصب علٌا

المعارف والمهارات: معرفة جٌدة بالقٌادة والإدارة من خلال القوانٌن والنظم -2

 .النافذة التً تدٌر الجامعة

 . القابلٌات : قابلٌة على الإدارة و الاشراف والتوجٌه والعمل بالصلاحٌات-3

 وهً من الوظائف الخاصة  -:مساعد رئٌس الجامعة للشؤون الادارٌة  -:ثالثا

 العلمٌة بحملة الالقاب



 ) المعلومات العامة)-اولا

 عنوان الوظٌفة : أستاذ-1

 اللفب العلمً : أستاذ -2

 الدرجة الوظٌفٌة: العلٌا ب-3

 (2332222( الحد الاعلى ) 1522222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

للجامعة والاشراف تختص : هذه الوظٌفة بالنشاط القٌادي لادارة الاقسام الادارٌة -1

 . على سٌر العملٌة الادارٌة فً تشكٌلات الجامعة

تتضمن: التنسٌق مع كافة تشكٌلات الجامعة والاشراف على وضع الخطط -2

 . والاشراف على تنفٌذها من قبل الاقسام ذات العلاقة

تؤدى وفق : قوانٌٌن الخاصة بالتعلٌم العالً والانظمة الداخلٌة والقوانٌن الاخرى -3

 . والانظمة النافذة والصلاحٌات المخوله له

 . تتضمن الاشراف على: كافةالاقسام الادارٌة والمالٌة والقانونٌة فً الجامعة -4

تتطلب اجراء اتصالات : داخلٌة وخارجٌة وانشطة مختصه بعمل الاقسام ذات -5

  . العلاقة فً الجامعة مع كافة مؤسسات الدولة والجامعات العراقٌة

 

 ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 .الرئٌس المباشر لكافة الاقسام الادارٌة فً الجامعة-1

 . عضو مجلس الجامعة -2

 . ٌترأس وٌشترك بعضوٌة اللجان المختلفة-3

 . وضع الخطط ذات الاختصاص وتنظٌم عمل كافة الاقسام الادارٌة فً الجامعة -4

 . الاشراف على عمل ادارة الاقسام لتسٌٌر الامور-5

 . اصدار الاوامر الجامعٌة المختلفة وحسب الصلاحٌات الممنوحة له-6

 .منح الموافقات لتسٌٌر اعمال الاقسام الادارٌة فً الجامعة-7

  . حضور المؤتمرات الداخلٌة والخارجٌة بعد تكلٌفه بذلك -0

 .الاشراف على المؤتمرات والندوات التً تقٌمها الاقسام التابعة له بمركز الجامعة -9

ٌعمل بالصلاحٌات التً خولتها القوانٌن او رئاسة الجامعة والاشراف على -12

 .تنفٌذها فً المجالات العلمٌة

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا



من خلال  (سنة 22)التعلٌم والخبرة : شهادة الدكتوراه مع خبرة ادارٌة وعلمٌة  -1

 . تسنم مناصب علٌا

بالقٌادة والادارة من خلال القوانٌن والنظم المعارف والمهارات : معرفة جٌدة -2

 . النافذة التً تدٌر الجامعة

 . القابلٌات : قابلٌة على الادارة و الاشراف والتوجٌه والعمل بالصلاحٌات-3

 

 وهً من الوظائف الخاصة بحملة الالقاب العلمٌة -:عمٌد الكلٌة :رابعا

 ) المعلومات العامة ( -

 عنوان الوظٌفة : أستاذ -1

 اللقب العلمً : أستاذ -2

 الدرجة الوظٌفٌة: العلٌا ب-3

 (2001111( الحد الاعلى ) 0011111حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل )-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بالنشاط القٌادي لادارة الكلٌة-1

تتضمن: قٌادة علٌا لكافة اقسام الكلٌة والاشراف على وضع الخطط -2

 . تلفةالاختصاصات والاشراف على تنفٌذهاالمخ

تؤدى وفق : قوانٌٌن الخاصة بالتعلٌم العالً والانظمة الداخلٌة والقوانٌن الاخرى  -3

 . والانظمة النافذة والصلاحٌات المخوله له

 . تتضمن الاشراف على: كافة اقسام الكلٌة -4

كلٌة مع كافة تتطلب اجراء اتصالات : داخلٌة وانشطة ذات علاقة بعمل ال-5

 . تشكٌلاتالجامعة وخارجٌة

 

 ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 . الرئٌس الاعلى والمباشر لكافة اقسام الكلٌة-1

 . عضو مجلس الجامعة-2

وضع الخطط التعلٌمٌة والمالٌة والادارٌة الاستراتٌجٌة وتنظٌم عمل كافة اقسام -3

 . الكلٌة وباشراف الجامعة

الاقسام العلمٌة وتعد مصادقته موافقة على عرض مصادقة محاضر مجالس  -4

 . المواضٌع على مجلس الكلٌة

 . توزٌع الصلاحٌات لمعاونٌه ورؤساء الاقسام الاخرى لتسٌٌر الامور-5



 .اصدار الاوامر الادارٌة بمختلف صنوفها المالٌة والادارٌة والعلمٌة القانونٌة -6

 .والقانونٌة لتسٌر اعمال الكلٌة منح الموافقات العلمٌة والمالٌة والادارٌة-7

الاشراف و ابرام العقود المختلفة والاتفاقٌات مع المؤسسات العلمٌة الداخلٌة  -0

 .وباشراف الجامعة 

مصادقة محاضر اللجان الخاصة بالكلٌة بمختلف اصنافها القانونٌة والادارٌة  -9

 . والمالٌة والعلمٌة

  . او تكلٌف من ٌنوب عنهحضور المؤتمرات الداخلٌة والخارجٌة -12

 . الاشراف على المؤتمرات والندوات وحفلات التخرج التً تقٌمها الكلٌة-11

 

ٌعمل بالصلاحٌات التً خولتها القوانٌن والاشراف على تنفٌذها فً المجالات 12

 . العلمٌة والادارٌة والقانونٌة والمالٌة

 والامتحانات والداوم والدراسات العلٌاالعمل بالصلاحٌات التً تخص قبول الطلبة -13

. 

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

م مناصب علٌا معاون لالتعلٌم والخبرة : شهادة الدكتوراه مع خبرة من خلال تس-1

 . عمٌد كلٌة او رئٌس قسم او فرع علمً

المعارف والمهارات : معرفة جٌدة بالقٌادة والادارة من خلال القوانٌن والنظم -2

 . النافذة التً تدٌر الكلٌة

 . القابلٌات : قابلٌة على القٌادة والاشراف والتوجٌه والتحلٌل وكشف الاخطاء-3

 

وهً من الوظائف الخاصة بحملة الالقاب العلمٌة وتشمل  -:معاون العمٌد  -:خامسا

 -:هذه الوظٌفة المناصب التالٌة

 . معاون العمٌد للشؤون العلمٌة -1

 . للشؤون الادارٌةمعاون العمٌد -2

 

 ) المعلومات العامة )-اولا

 عنوان الوظٌفة : استاذ مساعد-1

 اللقب العلمً : أستاذ مساعد-2

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثالثة -3



 (011111( الحد الاعلى ) 011111حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . افً وادارة الاقسام العلمٌة و الادارٌة للكلٌةتختص : هذه الوظٌفة بالنشاط الاشر -1

تتضمن: التنسٌق مع كافة تشكٌلات الكلٌة والاشراف على على تنفٌذها من قبل -2

 . الاقسام ذات العلاقة

تؤدى وفق : قوانٌٌن الخاصة بالتعلٌم العالً والانظمة الداخلٌة والقوانٌن الاخرى -3

 . لهوالانظمة النافذة والصلاحٌات المخوله 

 . تتضمن الاشراف على: كافة تشكٌلات الكلٌة وحسب اختصاص المنصب-4

تتطلب اجراء اتصالات : داخلٌة وخارجٌة وانشطة ذات علاقة بعمل الاقسام ذات -5

  . العلاقة فً الكلٌة مع كافة تشكٌلات الجامعة

 

 ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 . فً الكلٌةالرئٌس المباشر لكافة الاقسام ذات الاختصاص -1

 . عضو مجلس الكلٌة -2

 . ٌترأس وٌشترك بعضوٌة اللجان المختلفة -3

 . وضع الخطط ذات الاختصاص وتنظٌم عمل كافة الاقسام الاختصاص فً الكلٌة-4

 . الاشراف على عمل ادارة الاقسام لتسٌٌر الامور-5

 . اصدار الاوامر الاداٌة المختلفة وحسب الصلاحٌات الممنوحة له-6

 .منح الموافقات لتسٌٌر اعمال الاقسام العلمٌة فً الكلٌة وحسب اختصاص المنصب-7

  . حضور المؤتمرات الداخلٌة والخارجٌة و بعد تكلٌفه بذلك-0

 . الاشراف على المؤتمرات والندوات التً تقٌمها الاقسام التابعة له بمركز الكلٌة-9

دة الكلٌة والاشراف على تنفٌذها ٌعمل بالصلاحٌات التً خولتها القوانٌن او عما -12

 . فً المجالات العلمٌة

 العمل بالصلاحٌات التً تخص قبول الطلبة والامتحانات والداوم والدرسات العلٌا -11

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

التعلٌم والخبرة : شهادة الدكتوراه مع خبرة من خلال تسنم مناصب رئٌس قسم أو -1

 . ةسن (12)فرع علمً ولدٌة خدمة لاتقل عن 

المعارف والمهارات : معرفة جٌدة بالادارة والاشراف من خلال القوانٌن والائظمة -2



 . النافذة بادارة الكلٌة

 والتوجٌه والعمل بالصلاحٌات القابلٌات : قابلٌة على الادارة و الاشراف-3

 

وهً من الوظائف الخاصة بحملة الالقاب - :رئٌس القسم او الفرع العلمً  :-سادسا

  العلمٌة

 

 ) المعلومات العامة ) -اولا

 عنوان الوظٌفة : استاذ مساعد -1

 اللقب العلمً : أستاذ مساعد-2

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثالثة   -3

 (011111( الحد الاعلى ) 011111الادنى: ) حدود الراتب :الحد-4

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بالنشاط الاشرافً وادارة القسم او الفرع العلمً -1

 .تتضمن: التنسٌق مع كافة تشكٌلات الكلٌة-2

تؤدى وفق : قوانٌٌن الخاصة بالتعلٌم العالً والانظمة الداخلٌة والقوانٌن الاخرى -3

 . والانظمة النافذة والصلاحٌات المخوله له

  .تتضمن الاشراف على: القسم او الفرع العلمً -4

تتطلب اجراء اتصالات : داخلٌة وخارجٌة وانشطة ذات علاقة بعمل الاقسام او -5

  .الفروع العلمٌة ذات العلاقة فً الكلٌة

 

 ) الواجبات والمهام )-ثالثا

 . ع العلمًالرئٌس المباشر للقسم او الفر-1

 . عضو مجلس الكلٌة-2

 . ٌترأس وٌشترك بعضوٌة اللجان المختلفة -3

 . رئٌس اللجنة العلمٌة للقسم او الفرع العلمً-4

 . وضع الخطط ذات الاختصاص وتنظٌم عمل القسم العلمً او الفرع -5

 . الاشراف على عمل ادارة القسم او الفرع العلمً لتسٌٌر الامور-6

 . الموافقات لتسٌٌر اعمال القسم العلمً او الفرعمنح  -7

  . حضور المؤتمرات الداخلٌة والخارجٌة و بعد تكلٌفه بذلك-0

 . الاشراف على المؤتمرات والندوات التً تقٌمها رئاسة القسم او الفرع العلمً-9

ٌعمل بالصلاحٌات التً خولتها القوانٌن او عمادة الكلٌة والاشراف على تنفٌذها -12



 .فً المجالات العلمٌة

العمل بالصلاحٌات التً تخص تسجٌل الطلبة والامتحانات والداوم والدراسات -11

  .العلٌا

 . تعٌٌن مقرر للقسم من التدرٌسٌن بعد استحصال الوافقة على ذلك-12

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

 العلمً ولدٌه التعلٌم والخبرة : شهادة الدكتوراه مع خبرة فً القسم أو الفرع-1

 (سنة.12)خدمة لاتقل عن

المعارف والمهارات : معرفة جٌدة بالادارة والاشراف من خلال القوانٌن والائظمة -2

 . النافذة بادارة الكلٌة

 . القابلٌات : قابلٌة على الادارة و الاشراف والتوجٌه والعمل بالصلاحٌات-3

 وظائف التدرٌسٌن

 

 

 ) المعلومات العامة)-اولا

  أستاذ : عنوان الوظٌفة-1

  الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الاولى-2

 موقع الوظٌفة : النشاط التدرٌسً-

  ) 1112222 )الحد الاعلى  ( 912222 )حدود الراتب : الحد الادنى -4

 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بالتدرٌس لطلبة الدراسة الاولٌة والعلٌا والبحث العلمً-1

تتضمن: اعداد المناهج والقاء المحاضرات ومناقشة البحوث العلمٌة واطارٌح -2

  طلبة الدراسات العلٌا

تؤدى وفق : قوانٌن الخاصة بالتعلٌم العالً والمناهج الدراسٌة المعدة لهذا -3

 .الغرض

  .تتضمن الاشراف على: طلبة الدراسات العلٌا والبحوث المقدمة للتخرج -4

الات : داخلٌة وخارجٌة وانشطة ذات علاقة بعمل التدرٌسً تتطلب اجراء اتص-5



 .وطلبته

 

 ) الواجبات والمهام)-ثالثا 

 . بالامكان تسنم مناصب علٌا بالكلٌة والجامعة-1

 . عضو اللجنة العلمٌة للاقسام والفروع العلمٌة-2

 . ٌترأس وٌشترك بعضوٌة اللجان المختلفة-3

 .الاشراف على طلبة الدراسات العلٌا-4

 . ترأس لجان المناقشة للطلبة الدراسات العلٌا -5

 . عضو لجنة امتحانٌة -6

 . المشاركة بوضع الاسئلة الامتحانٌة-7

 . الاشراف على بحوث التخرج الخاصة بالطلبة-0

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

التعلٌم والخبرة : شهادة الدكتوراه او الماجستٌر او ماٌعادلهما ولدٌة خدمة لاتقل -1

 . ةسن(24 -22)عن 

المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصة ولدٌه بحوث علمٌة -2

 منشورة

 .القابلٌات : قابلٌة على التدرٌس و الاشراف على طلبة الدراسات العلٌا-3

 ) عامةالمعلومات ال )-اولا

  أستاذ مشارك : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة : الدرجة الثانٌة -2

  النشاط التدرٌسً :موقع الوظٌفة  -3

  ) 093222 )الحد الاعلى  ( 723222 )حدود الراتب: الحد الادنى -4

 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . والبحث العلمًتختص : هذه الوظٌفة بالتدرٌس لطلبة الدراسة الاولٌة والعلٌا -1

تتضمن: اعداد المناهج والقاء المحاضرات ومناقشة البحوث العلمٌة واطارٌح -2

 .طلبة الدراسات العلٌا

تؤدى وفق : قوانٌٌن الخاصة بالتعلٌم العالً والمناهج الدراسٌة المعدة لهذا  -3

 .الغرض



 . تتضمن الاشراف على: طلبة الدراسات العلٌا والبحوث المقدمة للتخرج-4

تتطلب اجراء اتصالات : داخلٌة وخارجٌة وانشطة ذات علاقة بعمل التدرٌسً -5

 . وطلبته

 

 ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 . م مناصب علٌا بالكلٌةلبالامكان تس-1

 . عضو اللجنة العلمٌة للاقسام والفروع العلمٌة-2

 . ٌترأس وٌشترك بعضوٌة اللجان المختلفة -3

 .الدراسات العلٌاالاشراف على طلبة  -4

 . ترأس لجان المناقشة لطلبة الدراسات العلٌا والمشاركة فً عضوٌتها-6

 . عضو لجنة امتحانٌة-6

 . المشاركة بوضع الاسئلة الامتحانٌة -7

 .الاشراف على بحوث التخرج الخاصة بالطلبة-0

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

( 19-15))الماجستٌر ولدٌه خدمة لاتقل عنالتعلٌم والخبرة : شهادة الدكتوراه او -1

 سنة.

المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه ولدٌه بحوث علمٌة -2

 منشورة

 .القابلٌات : قابلٌة على التدرٌس و الاشراف على طلبة الدراسات العلٌا -3

 

 ) المعلومات العامة)-اولا

 أستاذ مساعد : عنوان الوظٌفة-1

 الوظٌفٌة: الدرجة الثالثةالدرجة - 2

 موقع الوظٌفٌة: النشاط التدرٌسً  -3

 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 .تختص : هذه الوظٌفة بالتدرٌس لطلبة الدراسة الاولٌة والعلٌا والبحث العلمً -1

تتضمن: اعداد المناهج والقاء المحاضرات ومناقشة البحوث العلمٌة واطارٌح -2

 .طلبة الدراسات العلٌا

دى وفق : قوانٌٌن الخاصة بالتعلٌم العالً والمناهج الدراسٌة المعدة لهذا تؤ-3

 .الغرض



  . الاشراف على طلبة الدراسات العلٌا والبحوث المقدمة للتخرج :تتضمن -4

تتطلب اجراء اتصالات : داخلٌة وخارجٌة وانشطة ذات علاقة بعمل التدرٌسً -5

 . وطلبته

 

 ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 . م مناصب علٌا بالكلٌةللامكان تسبا-1

 . الاشتراك بعضوٌة اللجنة العلمٌة للاقسام والفروع العلمٌة-2

 . ٌترأس وٌشترك بعضوٌة اللجان المختلفة -3

 .الاشراف على طلبة الدراسات العلٌا -4

 . عضوٌة لجان المناقشة للطلبة الدراسات العلٌا-5

 . عضو لجنة امتحانٌة-6

 . الاسئلة الامتحانٌةالمشاركة بوضع  -7

 . الاشراف على بحوث التخرج الخاصة بالطلبة-0

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

-14) التعلٌم والخبرة : شهادة الدكتوراه او الماجستٌر ولدٌه خدمة لاتقل عن-1

 .سنة (12

المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه ولدٌه بحوث علمٌة -2

 منشورة

 .القابلٌات : قابلٌة على التدرٌس و الاشراف على طلبة الدراسات العلٌا-3

 

 

 

 ) المعلومات العامة)-اولا

 مدرس جامعً اول : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الرابعة -2

 موقع الوظٌفة : النشاط التدرٌسً-3

 (509222( الحد الاعلى ) 529222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 .تختص : هذه الوظٌفة بالتدرٌس لطلبة الدراسة الاولٌة -1



 .تتضمن: القاء المحاضرات ومناقشة البحوث العلمٌة-2

تؤدى وفق : قوانٌٌن الخاصة بالتعلٌم العالً والمناهج الدراسٌة المعدة لهذا  -3

 .الغرض

  . والبحوث المقدمة للتخرجتتضمن الاشراف على: طلبة الدراسات الاولٌة  -4

تتطلب اجراء اتصالات : داخلٌة وخارجٌة وانشطة ذات علاقة بعمل التدرٌسً -5

 . وطلبته

 

 ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 .م مناصب بالكلٌة ادارٌة وعلمٌةلبالامكان تس-1

  , عضو اللجنة العلمٌة للاقسام والفروع العلمٌة-2

 . مختلفةٌترأس وٌشترك بعضوٌة اللجان ال-3

 . الاشراف على بحوث التخرج لطلبة الدراسة الاولٌة-4

 . عضو لجنة امتحانٌة -5

 . المشاركة بوضع الاسئلة الامتحانٌة -6

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

سنة (9-0)التعلٌم والخبرة : شهادة الدكتوراه او الماجستٌر ولدٌه خدمة لاتقل عن -1

. 

معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه ولدٌه بحوث علمٌة المعارف والمهارات :  -2

 منشورة

 .القابلٌات : قابلٌة على التدرٌس و الاشراف على بحوث التخرج للدراسة الاولٌة -3

 

 ) المعلومات العامة)-اولا

 مدرس جامعً : عنوان الوظٌفة-1

 ة                                                        الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الخامس-2

 النشاط التدرٌسً :موقع الوظٌفة  --0

 (409222( الحد الاعلى ) 429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بالتدرٌس لطلبة الدراسة الاولٌة-1



 .ومناقشة البحوث العلمٌةتتضمن: القاء المحاضرات -2

تؤدى وفق : قوانٌٌن الخاصة بالتعلٌم العالً والمناهج الدراسٌة المعدة لهذا  -3

 .الغرض

  . تتضمن الاشراف على: طلبة الدراسات الاولٌة والبحوث المقدمة للتخرج -4

تتطلب اجراء اتصالات : داخلٌة وخارجٌة وانشطة ذات علاقة بعمل التدرٌسً -5

 .وطلبته

 

 ) الواجبات والمهام)-الثاث

 .م مناصب مسؤولٌة الشعب والوحدات الادارٌة والعلمٌة بالكلٌةلبالامكان تس-1

 . ٌترأس وٌشترك بعضوٌة اللجان المختلفة-2

 . الاشراف على بحوث التخرج لطلبة الدراسة الاولٌة-3

 . عضو لجنة امتحانٌة-4

 . المشاركة بوضع الاسئلة الامتحانٌة-5

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

 .سنة (4)التعلٌم والخبرة : شهادة الدكتوراه او الماجستٌر ولدٌه خدمة لاتقل عن -1

 . المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه -2

 .القابلٌات : قابلٌة على التدرٌس و الاشراف على بحوث التخرج للدراسة الاولٌة-3

 

 ) المعلومات العامة )-اولا

 مدرس مساعد : عنوان الوظٌفة-1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السادسة -2

 موقع الوظٌفة : النشاط التدرٌسً-3

  (422222( الحد الاعلى ) 362222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

تختص : هذه الوظٌفة بالتدرٌس لطلبة الدراسة الاولٌة عند الحاجة وبقرار مجلس -1

 . الكلٌة

 . تتضمن: القاء المحاضرات فً المختبرات العلمٌة-2

تؤدى وفق : قوانٌٌن الخاصة بالتعلٌم العالً والمناهج الدراسٌة المعدة لهذا  -3

 .الغرض

  . تتضمن الاشراف على: طلبة الدراسات الاولٌة -4



 . تتطلب اجراء اتصالات : داخلٌة وانشطة ذات علاقة بعمل التدرٌسً وطلبته-5

 ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 . عضو اللجنة العلمٌة للاقسام والفروع العلمٌة -1

 . ٌشترك بعضوٌة اللجان المختلفة -22

 . الاشراف على بحوث التخرج لطلبة الدراسة الاولٌة -3

 . المشاركة بوضع الاسئلة الامتحانٌة -4

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

 . الماجستٌرالتعلٌم والخبرة : شهادة -1

 . المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه-2

 .القابلٌات : قابلٌة على التدرٌس و الاشراف على البحوث التخرج للدراسة الاولٌة -3

 

 

 

 

 

 

 

 

ٌةالوظائف الهندس  
 



)المعلومات العامة( –اولا   

عنوان الوظٌفة : رئٌس مهندسٌن اقدم .-1  

الدرجة الوظٌفٌة : الدرجة الثانٌة . -2  

  موقع الوظٌفة : النشاط الهندسً .-3

  ) 093222 )الحد الاعلى  ( 723222 )حدود الراتب: الحد الادنى -4

 

)طبٌعة العمل( –ثانٌا   

تخص : هذه الوظٌفة بالنشاطات الهندسٌة المختلفة .-1  

تتضمن : الاشراف على وضع الخطط والبرامج الهندسٌة وتقدٌم الاستشارات -2

 الفنٌة واعداد دراسات والتقارٌر فً مجال اختصاصه 

تؤدى وفق : الانظمة والبرامج والتصامٌم الهندسٌة والتعلٌمات النافذه . -3  

تتمٌز : بانها وظٌفة اشرافٌة ذات صعوبة كبٌرة .-4  

 

لمهام()الواجبات وا –ثالثا   

ٌشرف وٌشارك بوضع وتنفٌذ الخطط والمشارٌع وحسب طبٌعة العمل . -1  

تقدٌم الاستشارات الهندسٌة والجدوة الفنٌة للمشارٌع . -2  

وضع المواصفات الهندسٌة للمشارٌع .-3  

ٌراس وٌشارك فً اللجان الفنٌة ذات الاختصاص .-4  

الاشراف على اداء المرؤوسٌن . -5  

كلف بها .اداء الاعمال الم-6  

 

 

)المتطلبات والمؤهلات( –رابعا   



( سنة .23التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس ولدٌه خدمة لا تقل عن )-1  

المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه ودورات تطوٌرٌة.-2  

القابلٌات : قابلٌة على الاشراف وتقدٌم المشورة.-3  

 

)المعلومات العامة( –اولاً   

 رئٌس مهندسٌن -: ةعنوان الوظٌف -1
 ثالثةالدرجة ال -الدرجة الوظٌفٌة:  -2

 .النشاط الهندسً -موقع الوظٌفة :  -3

 (722222( الحد الاعلى )622222حدود الراتب :الحد الادنى ) -4

 

 )طبٌعة العمل( –ثانٌاً  

 . النشاطات الهندسٌة المختلفةبتختص : هذه الوظٌفة  -1

الخطط والبرامج الهندسٌة وتقدٌم الاستشارات الفنٌة على تنفٌذ تتضمن: الاشراف -2

 فً مجال اختصاصة .

 . تؤدى وفق : الانظمة والبرامج والتصامٌم الهندسٌة والتعلٌمات النافذة-3

  .اشرافٌةتتمٌز : بانها وظٌفة هندسٌة -4

 

 

 )الواجبات والمهام ( –ثالثاً 

 . ٌة واعمال الصٌانة ٌشرف وٌشارك بوضع وتنفٌذ الخطط الانتاجٌة والبحث -1

 . ٌعمل على تحسٌن اسالٌب وطرق العمل -2

الاقتصادٌة  ىوضع البرامج التدرٌبٌة للمهندسٌن وٌساهم فً دراسة الجدو-3

 للمشارٌع 

 . ابداء الراي فً حل مشاكل العمل وحسب طبٌعة اختصاصه-4

 .الاشراف على اداء المرؤوسٌن-5

 . ٌة ذات الاختصاصشارك فً اللجنان والفرق الفنراس وٌٌ-6

 . اداء الاعمال المكلف بها-7

  ) المتطلبات والمؤهلات) –رابعاً 

 ( سنة.10ن )التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس ولدٌه خدمة لاتقل ع -1



 .عارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه ودورات تطوٌرٌةالم-2

 المشورةالقابلٌات : قابلٌة على الاشراف وتقدٌم  -3

 

  )المعلومات العامة( –اولاً 

 معاون رئٌس مهندسٌن - : عنوان الوظٌفة-1

 رابعةالدرجة ال -الدرجة الوظٌفٌة:-2

 النشاط الهندسً -موقع الوظٌفة :-3

 ( 509222( الحد الاعلى ) 529222حدود الراتب: الحد الادنى )-4

 

  ) طبٌعة العمل ( -ثانٌاً 

 . اطات الهندسٌة المختلفةالنشبتختص : هذه الوظٌفة  -1

تنفٌذ الخطط والبرامج الهندسٌة وتقدٌم الاستشارات الفنٌة تتضمن: الاشراف على  -2

 فً مجال اختصاصه

 . تؤدى وفق : الانظمة والبرامج والتصامٌم الهندسٌة والتعلٌمات النافذة -3

 اشرافٌة تتمٌز : بانها وظٌفة هندسٌة  -4

 

  ) الواجبات والمهام (ًً -ثالثا

 . واعمال الصٌانةٌشرف وٌشارك بوضع وتنفٌذ الخطط الانتاجٌة والبحثٌة  -1

التشخٌص  ٌعمل على تحسٌن اسالٌب وطرق العمل ومراقبة اجراءات التنفٌذ -2
 . الانحرافات

 . ٌعد البحوث والدراسات الخاصة فً مجال عمله -3

 فً حل مشاكل العمل وحسب طبٌعة اختصاصهابداء الراي  -4

 الاشراف على اداء المرؤوسٌن  وٌساهم فً وضع خطط تدرٌب المهندسٌن -5

 ٌشارك فً اللجان والفرق الفنٌة ذات الاختصاص  -6

 ٌعمل على تنسٌق الاعمال داخل المكتب  -7

 التأكد من صحة المعلومات والتقارٌر التً ترد عن سٌر الاعمال  -0

 لتأكد من مواصفات الانجازالقٌام بالزٌارات المٌدانٌة  لمواقع العمل وا -9

 اداء الاعمال المكلف بها -12

 



 )المعلومات العامة( –اولاٌ 

 اقدم . هندسم :عنوان الوظٌفة  -1

  خامسة .الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة ال -2

  . النشاط الهندسً -موقع الوظٌفة : -3

 (409222( الحد الاعلى ) 429222حدود الراتب: الحد الادنى )-4

 

 )المتطلبات والمؤهلات( –ثانٌاٌ 

 ( سنوات .0البكالورٌوس ولٌده خدمة لاتقل عن )التعلٌم والخبرة : شهادة  -1

 . ودورات تطوٌرٌة اختصاصه مجال المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً -2

 . التدرٌب و تقدٌم المشورة قابلٌة على الالقابلٌات :  -3

 

 )طبٌعة العمل( –ثالثاٌ 

 .النشاطات الهندسٌةبظٌفة تختص : هذه الو -1

 . الاشراف على مجموعة صغٌرة من المهندسٌن واخرى من الفنٌٌن تتضمن:  -2

 . تؤدى وفق : الانظمة والبرامج والتصامٌم الهندسٌة والتعلٌمات النافذة -3

  .تتطلب اتصالات داخلٌة لتبادل المعلومات اشرافٌة تتمٌز : بانها وظٌفة هندسٌة  -4

 

  )الواجبات والمهام ( –رابعاٌ 

 . وضع الخطط التفصٌلٌة للعمل المراد القٌام به واعمال الصٌانة  -1

 . ٌعمل على تحسٌن اسالٌب وطرق العمل ومراقبة اجراءات التنفٌذ  -2

وضع البرامج التدرٌبٌة للمهندسٌن وٌساهم فً دراسة الجدوى الاقتصادٌة  -3
 . للمشارٌع

 . لعمل وحسب طبٌعة اختصاصهابداء الراي فً حل مشاكل ا -4

 الاشراف على اداء المرؤوسٌن . -5

 . ٌشارك فً اللجنان والفرق الفنٌة ذات الاختصاص -6

 . اداء الاعمال المكلف بها -7

 

 )المعلومات العامة( –اولاٌ 

 . هندسم :عنوان الوظٌفة  -1

  . سادسةالدرجة الوظٌفٌة: الدرجة ال -2

  . الهندسًالنشاط  -موقع الوظٌفة : -3

 (422222( الحد الاعلى )362222حدود الراتب: الحد الادنى )-4



 

ًٌ ثا  )طبٌعة العمل( – نٌاً

 .النشاطات الهندسٌةبتختص : هذه الوظٌفة  -1

 . الاشراف على مجموعة صغٌرة من المهندسٌن واخرى من الفنٌٌن تتضمن:  -2

 . والتعلٌمات النافذةتؤدى وفق : الانظمة والبرامج والتصامٌم الهندسٌة  -3

  .تتطلب اتصالات داخلٌة لتبادل المعلومات  تتمٌز : بانها وظٌفة هندسٌة  -4

  )الواجبات والمهام ( – ثالثاً 

 . ٌشارك الخطط التفصٌلٌة للعمل المراد القٌام به واعمال الصٌانة  -1

 . ٌعمل على تحسٌن اسالٌب وطرق العمل ومراقبة اجراءات التنفٌذ  -2

ضع البرامج التدرٌبٌة للمهندسٌن وٌساهم فً دراسة الجدوى الاقتصادٌة و -3
 . للمشارٌع

 . والمشاركة فً دراسة العطائات وتحلٌلهاابداء الراي  -4

 . ٌشارك فً اللجنان والفرق الفنٌة ذات الاختصاص -5

 . اداء الاعمال المكلف بها -6

 

 

 )المتطلبات والمؤهلات( – رابعاً 

 ( سنوات .4خدمة لاتقل عن )دٌه البكالورٌوس ولالتعلٌم والخبرة : شهادة  -1

 . ودورات تطوٌرٌة اختصاصه مجال المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً -2

 . العمل المٌدانًالتدرٌب و قابلٌة على الالقابلٌات :  -3

 

 )المعلومات العامة( –اولاٌ 

 .تقنً هندسم :عنوان الوظٌفة  -1

  . سادسةجة الوظٌفٌة: الدرجة الالدر -2

  . النشاط الهندسً -موقع الوظٌفة : -3

 (422222( الحد الاعلى )362222حدود الراتب: الحد الادنى )-4

 

ًٌ ثا  )طبٌعة العمل( – نٌاً

 التقنٌة. النشاطات الهندسٌةبتختص : هذه الوظٌفة  -1

 . الاشراف على مجموعة صغٌرة من المهندسٌن واخرى من الفنٌٌن تتضمن:  -2

 . تؤدى وفق : الانظمة والبرامج والتصامٌم الهندسٌة والتعلٌمات النافذة -3

  .تتطلب اتصالات داخلٌة لتبادل المعلومات  تتمٌز : بانها وظٌفة هندسٌة  -4



  )الواجبات والمهام ( – ثالثاً 

 . ٌشارك الخطط التفصٌلٌة للعمل المراد القٌام به واعمال الصٌانة  -1

 . ٌعمل على تحسٌن اسالٌب وطرق العمل ومراقبة اجراءات التنفٌذ  -2

وضع البرامج التدرٌبٌة للمهندسٌن وٌساهم فً دراسة الجدوى الاقتصادٌة  -3
 . للمشارٌع

 . اوالمشاركة فً دراسة العطائات وتحلٌلهابداء الراي  -4

 . ٌشارك فً اللجنان والفرق الفنٌة ذات الاختصاص -5

 . اداء الاعمال المكلف بها -6

 )المتطلبات والمؤهلات( – رابعاً 

 ( سنوات .4خدمة لاتقل عن ) دٌهالبكالورٌوس ولالتعلٌم والخبرة : شهادة  -1

 . ودورات تطوٌرٌة اختصاصه مجال المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً -2

 . العمل المٌدانًالتدرٌب و قابلٌة على الالقابلٌات :  -3

  )المعلومات العامة( –اولاٌ 

 معاون مهندس : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السابعة  -2

 النشاط الهندسً -موقع الوظٌفة : -3

 (356222( الحد الاعلى )296222حدود الراتب: الحد الادنى )-4

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . النشاطات الهندسٌة المختلفةبتختص : هذه الوظٌفة  -1

 . المتابعة المٌدانٌةوتتضمن: المساهمة فً فرق العمل  -2

 . تؤدى وفق : الانظمة والبرامج والتصامٌم الهندسٌة والتعلٌمات النافذة -3

 تتمٌز : بانها وظٌفة هندسٌة اشرافٌة وتتطلب اتصالات داخلٌة لتبادل المعلومات  -4

  . وتنفٌذ المهام

   

  ) الواجبات والمهام( -ثالثا 

 . وضع الخطط التفصٌلٌة للعمل المراد القٌام به واعمال الصٌانة -1

 . متابعة ومراقبة اجراءات التنفٌذ -2

 . المشاركة بالزٌارات المٌدانٌة -3

 . ابداء الراي فً حل مشاكل العمل وحسب طبٌعة اختصاصه -4

 . ٌشارك فً اللجنان والفرق الفنٌة ذات الاختصاص -5

 . اداء الاعمال المكلف بها -6



 ) المتطلبات والمؤهلات( -رابعاً 

 .التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس -1

 .سةالمعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً اختصاص الهند -2

   .القابلٌات : قابلٌة على الاشراف والتوجٌه وتحدٌد الاخطاء واقتراح الحلول -3

 

  )المعلومات العامة( –اولاٌ 

 تقنً معاون مهندس : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السابعة  -2

 النشاط الهندسً -موقع الوظٌفة : -3

 (356222الاعلى ) ( الحد296222حدود الراتب: الحد الادنى ) -4

 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 التقنٌة .النشاطات الهندسٌة بتختص : هذه الوظٌفة  -1

 . المتابعة المٌدانٌةوتتضمن: المساهمة فً فرق العمل  -2

 . تؤدى وفق : الانظمة والبرامج والتصامٌم الهندسٌة والتعلٌمات النافذة -3

وتتطلب اتصالات داخلٌة لتبادل المعلومات تتمٌز : بانها وظٌفة هندسٌة اشرافٌة  -4
  . وتنفٌذ المهام

   

  ) الواجبات والمهام( -ثالثا 

 . وضع الخطط التفصٌلٌة للعمل المراد القٌام به واعمال الصٌانة -1

 . متابعة ومراقبة اجراءات التنفٌذ -2

 . المشاركة بالزٌارات المٌدانٌة -3

 . سب طبٌعة اختصاصهابداء الراي فً حل مشاكل العمل وح -4

 . ٌشارك فً اللجنان والفرق الفنٌة ذات الاختصاص -5

 . اداء الاعمال المكلف بها -6

 ) المتطلبات والمؤهلات( -رابعاً 

 .التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس -1

 .التقنٌة المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً اختصاص الهندسة -2

 . على الاشراف والتوجٌه وتحدٌد الاخطاء واقتراح الحلولالقابلٌات : قابلٌة  -3



 الوظائف الزراعٌة
 

 

 ) المعلومات العامة )-اولاً 

 رئٌس مهندسٌن زراعٌٌن اقدم  : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثانٌة -2

 النشاطات القطاعٌة -موقع الوظٌفة :-3

 ) 093222 )حد الاعلى ال ( 723222 )حدود الراتب: الحد الادنى -4

 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌاً 

 . النشاطات الزراعٌةبتختص : هذه الوظٌفة -1

 . تتضمن: وضع الخطط الزراعٌة والاشراف على تنفٌذها والمتابعة المٌدانٌة-2

 . تؤدى وفق : البرامج والاسالٌب الزراعٌة الحدٌثة-3

تتمٌز : بانها وظٌفة قطاعٌة اشرافٌة وتتطلب اتصالات داخلٌة لتبادل المعلومات -4
 حسب متطلبات 

  ) الواجبات والمهام )-ثالثاً 

 . وضع الخطط الزراعٌة للعمل المراد القٌام به والاشراف المٌدانً-1

 . اعداد البرامج والبحوث الزراعٌة والاشراف على تطبٌقها-2

 . ئمة للزراعة ونوع المنتوج الزراعً ومواسم الزراعةٌحدد الاماكن الملا-3

 . ابداء الراي فً حل مشاكل العمل وحسب طبٌعة اختصاصه-4

 . ٌراس وٌشارك فً اللجنان والفرق الفنٌة ذات الاختصاص-5

 . ادارة المرؤوسٌن وتدرٌبهم وتطوٌر قدراتهم-6

 . اداء الاعمال المكلف بها-7

 

 ) تالمتطلبات والمؤهلا)-رابعاً 

 ( سنة.23)التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً علوم الزراعة وخبرة -1

 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً اختصاصه-2

 . القابلٌات : قابلٌة على الاشراف والتوجٌه وتحدٌد الاخطاء واقتراح الحلول-3

 



 ) المعلومات العامة)-اولاً  

 مهندس زراعً اقدم : عنوان الوظٌفة-1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الخامسة -2

 النشاطات القطاعٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (409222 )الحد الاعلى  (429222 )حدود الراتب: الحد الادنى -4

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌاً 

 . النشاطات الزراعٌةبتختص : هذه الوظٌفة -1

 . تتضمن: تنفٌذ الخطط الزراعٌة و تنفٌذها والمتابعة المٌدانٌة-2

 . تؤدى وفق : البرامج والاسالٌب الزراعٌة الحدٌثة-3

 تتمٌز : بانها وظٌفة قطاعٌة اشرافٌة وتتطلب اتصالات داخلٌة لتبادل المعلومات -4

  . وحسب متطلبات العمل

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثاً 

 . تنفٌذ الخطط الزراعٌة للعمل المراد القٌام به-1

 . عٌةاعداد البرامج والبحوث الزرا-2

 .ٌساهم فً تنفٌذ الزراعة بالاماكن الملائمة للزراعة -3

 . ابداء الراي فً حل مشاكل العمل وحسب طبٌعة اختصاصه-4

 . ٌشارك فً اللجنان والفرق الفنٌة ذات الاختصاص-5

 . ادارة المرؤوسٌن وتدرٌبهم وتطوٌر قدراتهم والمتابعة المٌدانٌة-6

 . اداء الاعمال المكلف بها-7

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-عاً راب

 .سنوات (0)التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً علوم الزراعة وخبرة -1

 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً اختصاص الهندسة-2

 . القابلٌات : قابلٌة على الاشراف والتوجٌه وتنفٌذ البرامج الزراعٌة-3

 

 ) المعلومات العامة)-اولاً 

 مهندس زراعً  : الوظٌفةعنوان  -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السادسة -2

 النشاطات القطاعٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (422222 )الحد الاعلى  (362222 )حدود الراتب: الحد الادنى -4

  ) طبٌعة العمل)-ثاٌناً 

 . اعمال البحوث الزراعٌةبتختص : هذه الوظٌفة -1



 . من المهندسٌن الزراعٌٌن الجددتتضمن: الاشراف على مجموعة صغٌرة -2

 . تؤدى وفق : القوانٌن والانظمة-3

 .  تتمٌز : بانها وظٌفة قطاعٌة اشرافٌة وتتطلب اتصالات داخلٌة لتبادل المعلومات-4

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثاً 

 . ٌقوم بالمشاركة فً الزٌارات المٌدانٌة والكتبٌة ووضع التقارٌر الفنٌة-1

 . داد البرامج والخطط السنوٌة الزراعٌةٌشارك فً اع-2

 . ابداء الراي فً حل مشاكل العمل وحسب طبٌعة اختصاصه-3

 . ٌشارك فً اللجنان والفرق الفنٌة ذات الاختصاص-4

 . اداء الاعمال المكلف بها-5

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعاً 

 .سنوات( 4)التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً علوم الزراعة وخبرة -1

 .المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً اختصاص الهندسة-2

 . القابلٌات : قابلٌة على الاشراف والتوجٌه وتنفٌذ الخطط الزراعٌة-3

 

 ) المعلومات العامة)-اولاً 

 معاون مهندس زراعً: عنوان الوظٌفة-1

 رجة الوظٌفٌة: الدرجة السابعة الد-2

 النشاطات القطاعٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (356222 )الحد الاعلى  (296222 )حدود الراتب: الحد الادنى -4

  ) طبٌعة العمل )-ثانٌاً 

 . اعمال البحوث الزراعٌةبتختص : هذه الوظٌفة -1

 .ابعة تنفٌذهاطاع الزراعً ومتقتتضمن: المساهمة فً تنظٌم الاعمال الخاصة بال-2

 . تؤدى وفق : القوانٌن والانظمة والسٌاقات المعمول بها-3

 . تتمٌز : بانها وظٌفة قطاعٌة تتطلب اتصالات داخلٌة لتبادل المعلومات-4

  

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثاً  

 . ٌقوم بالمشاركة فرق المتابعة المٌدانٌة للمشارٌع الزراعٌة-1

 . المتعلقة بانجاز الاعمالمتابعة كافة الاجراءات -2

 . تقدٌم كشوفات انجاز الاعمال-3



 . تثبٌت الاحتٌاج الفعلً للمستلزمات الزراعٌة-4

 . اداء الاعمال المكلف بها-5

 

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعاً 

 .التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً علوم الزراعة-1

 .اختصاص الهندسةالمعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً -2

  القابلٌات : قابلٌة على تنفٌذ الخطط الزراعٌة-3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 الوظائف القانونٌة

 



 ) المعلومات العامة)-اولاً 

 مستشار قانونً مساعد : عنوان الوظٌفة-1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثانٌة -2

 النشاطات القانونٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (093222 )الحد الاعلى  (723222 )حدود الراتب: الحد الادنى  4

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌاً 

 . تختص : هذه الوظٌفة بتقدٌم الاستشارات القانونٌة -1

 . تتضمن: الاعمال فً المجالات القانونٌة -2

 .تؤدى وفق : وفق نصوص وتعلٌمات واجراءات قانونٌة  -3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة لاعطاء المشورة المطلوبة وخارجٌة  -4
  . طبٌق القانون وحسب متطلبات العملتذات العلاقة ب المؤسسات مع 

 

  ) الواجبات والمهام  )-ثالثاً 

 . تقدٌم المشورى وتطبٌق القانون والقرارات والتعلٌمات ذات العلاقة بمجال العمل -1

 .راي واعداد العقود ابداء ال -2

 . الاجابة عن الاستفسارات القانونٌة -3

 . ابداء الراي فً حل مشاكل العمل وحسب طبٌعة اختصاصه -4

 ٌراس وٌشارك فً اللجنان التحقٌقٌة وتدقٌق المجالس التحقٌقٌة بمختلفها وابداء  -5

 . الملاحظات القانونٌة بشانها

 . راتهمادارة المرؤوسٌن وتدرٌبهم وتطوٌر قد -6

 . اداء الاعمال المكلف بها -7

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعاً 

 .سنة (23)التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً القانونوخبرة  -1

 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً اختصاص -2

 . القابلٌات :القدرة قابلٌة على ابداء الراي القانونً السلٌم -3

 

 ) المعلومات العامة )-اولاً 

 .مشاور قانونً اقدم : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثالثة  -2

 النشاطات القانونً -موقع الوظٌفة :-3

 (722222 )الحد الاعلى  (622222 )حدود الراتب: الحد الادنى -4

 



  ) طبٌعة العمل)-ثانٌاً 

 . النشاطات القانونٌةبتختص : هذه الوظٌفة  -1

 .تتضمن: ابداء المشورة واعداد وصٌاغة اللوائح القانونٌة  -2

 . تؤدى وفق : نصوص وتعلٌمات واجراءات قانونٌة -3

 تتمٌز : بانها بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة لاعطاء المشورة المطلوبة  -4

 . وخارجٌة مع المؤسسات ذات العلاقة بنطبٌق القانون وحسب متطلبات العمل

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثاً 

 . اعداد وصٌاغة اللوائح القانونٌة -1

 . تقدٌم الاستشارات القانونٌة -2

 . ٌعد وٌراجع مسودات العقود والتعهدات -3

 . ابداء الراي فً حل مشاكل العمل وحسب طبٌعة اختصاصه -4

 . ٌراس ٌشارك فً اللجنان التحقٌقٌة ذات الاختصاص  -5

 . ع برامج تدرٌبهم وتطوٌر قدراتهمادارة المرؤوسٌن ووض -6

 . ٌمثل الدائرة امام المحاكم فً الدعاوى المقامة -7

 . اداء الاعمال المكلف بها -0

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

 .سنة( 10)التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً القانون وخبرة -1

 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً اختصاص-2

  . القابلٌات : قابلٌة على ابداء المشورة القانونٌة-3

 

 

 

 ) المعلومات العامة )-اولا

 مشاور قانونً : عنوان الوظٌفة-1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الرابعة -2

 النشاطات القانونٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (509222 )الحد الاعلى  (529222 )حدود الراتب: الحد الادنى -4

  

 



  ) العمل طبٌعة)-ثانٌا

 . القانونٌة بالاعمالتختص : هذه الوظٌفة  -1

 . ابداء المشورة واعداد وصٌاغة اللوائح القانونٌةتتضمن: -2

 . نصوص وتعلٌمات واجراءات قانونٌةتؤدى وفق : -3

 تتمٌز : بانها وظٌفة قانونٌة تتطلب اتصالات داخلٌة لتبادل المعلومات وحسب -4

 . متطلبات العمل

 

  ) لواجبات والمهاما) -ثالثا

 . اعداد وصٌاغة اللوائح القانونٌة  -1

 .والاجابة على الاستفسارات فً مجال اختصاصة  تقدٌم الاستشارات القانونٌة -2

 اجراء التحقٌقات. -3

 . الخلافات الناشىء فً تنفٌذ العقودابداء الراي فً حل -4

  .ٌراس ٌشارك فً اللجنان التحقٌقٌة-5

 . المرؤوسٌن ووضع برامج تدرٌبهم وتطوٌر قدراتهمادارة -6

 . ٌمثل الدائرة امام المحاكم فً الدعاوى المقامة-7

 . اداء الاعمال المكلف بها-0

  

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

 . سنة( 13)التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً القانون وخبرة -1

 .مجال عملهالمعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً -2

 . القابلٌات : قابلٌة ابداء الراي القانونً السلٌم -3

 

 

 

 

 ) المعلومات العامة)-اولا

 مشاور قانونً مساعد : عنوان الوظٌفة-1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الخامسة -2

 النشاطات القانونٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (409222 )الحد الاعلى  (429222 )حدود الراتب: الحد الادنى -4

  ) طبٌعة العمل )-ثانٌا

 .الاعمال القانونٌةبتختص : هذه الوظٌفة -1



 . تتضمن: ابداء المشورة واعداد اللوائح القانونٌة والتمثٌل امام المحاكم-2

 . تؤدى وفق : القوانٌن والانظمة وسوابق تحكم النظام القانونً-3

لتبادل المعلومات وحسب تتمٌز : بانها وظٌفة قانونٌة تتطلب اتصالات داخلٌة -4
  . متطلبات العمل

 

  ) الواجبات والمهام )-ثالثا

 . اعداد وصٌاغة اللوائح القانونٌة-1

 .تقدٌم المشورة القانونٌة والاجابة على الاستفسارات فً مجال اختصاصه-2

 . اجراء التحقٌقات وابداء الراي القانونً -3

 . فرق العمل التفتٌشٌةالتحقٌق فً الشكوى و الخلافات والمشاركة ب-4

 .ٌشارك فً اللجنان التحقٌقٌة -5

 . ٌمثل الدائرة امام المحاكم فً الدعاوى المقامة-6

 . اداء الاعمال المكلف بها-7

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

 .سنة( 0)التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً القانون وخبرة -1

 .جٌدة فً مجال عملهالمعارف والمهارات : معرفة  -2

 .القابلٌات : قابلٌة على الدراسة والتحلٌل والتحقٌق والترافع امام المحاكم-3

 

 

 ) المعلومات العامة ) -اولا

 قانونً : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السادسة  -2

 الشؤون القانونٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (422222 )الحد الاعلى  (362222 )حدود الراتب: الحد الادنى -4

  ) طبٌعة العمل ) -ثانٌا

 .الشؤون القانونٌة المختلفةبتختص : هذه الوظٌفة  -1

 التً تخضع للقوانٌٌن  تتضمن: اداء الواجبات ذات العلاقة بالجوانب القانونٌة -2

 . والتعلٌمات النافذة

 . تؤدى وفق : القوانٌن والقرارات المحددة -3

 تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة وخارجٌة مع التشكٌلات المعنٌة  -4

 .بالشؤون القانونٌة

 



  ) الواجبات والمهام ) -ثالثا

 . المساهمة فً اللجان التقٌقة والتفتٌشٌة والفنٌة ذات العلاقة-1

 . ابداء الراي القانونً لرئٌسه المباشر -2

 .اعداد التقارٌروالمطالعات  -3

 . ٌشارك فً اللجنان ذات العلاقة -4

 . اداء الاعمال المكلف بها -5

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

 .سنوات (4)التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً القانون وخبرة -1

 .المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً مجال اختصاصه -2

 . القانونٌةالقابلٌات : قابلٌة على تقدٌم الاستشارة  -3

 

 ) المعلومات العامة ) -اولا

 معاون قانونً: عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السابعة  -2

 الشؤون القانونٌة -موقع الوظٌفة : -3

 (356222 )الحد الاعلى  (296222 )حدود الراتب: الحد الادنى -4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 .الاعمال القانونٌةبتختص : هذه الوظٌفة   -1

 .تتضمن: اداء واجبات ذات علاقة بالجوانب القانونٌة -2

 . تؤدى وفق : القوانٌن وتوجٌهات تفصٌلٌة -3

 . تتمٌز : بانها وظٌفة ذات نشاط قانونً -4

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 . المساهمة فً اللجان التقٌقة والتفتٌشٌة والفنٌة ذات العلاقة -1

 . الراي القانونً لرئٌسه المباشرابداء   -2

 . ٌشارك فً اللجنان ذات العلاقة  -3

 . اداء الاعمال المكلف بها -4

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

 . التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً القانون -1

 .المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً مجال اختصاص -2



 . على اعطاء الاستشارة القانونًالقابلٌات : قابلٌة   -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوظائف البحثٌة
 

 ) المعلومات العامة )-اولا

 اقدم (ابحاث /كٌمٌاوي /فٌزٌاوي (رئٌس :عنوان الوظٌفة   -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثانٌة  -2

 النشاطات الفنٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (093222)الحد الاعلى  (723222 )حدود الراتب: الحد الادنى -4

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بمنهجٌة البحث والتحلٌلات المختبرٌة-1



 . تتضمن: الاعمال المختبرٌة البحث العلمً -2

 . تؤدى وفق : وفق مناهج علمٌة معده لهذا الغرض -3

 لوبة بخصوص تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة لاعطاء المشورة المط-4

  .الابحاث المختبرٌة

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 .تقدٌم المشورى بمجال الاختصاص ذات العلاقة -1

 . تقدٌم المحاضرات العملٌة للطلبة فً المختبرات العلمٌة -2

 . ٌقوم بالاختبارات العلمٌة المختبرٌة -3

 . ٌقدم المشورة وحسب طبٌعة اختصاصه -4

 . اللجنان الفنٌة ذات الاختصاص ٌراس وٌشارك فً -5

 . ادارة المرؤوسٌن وتدرٌبهم وتطوٌر قدراتهم-6

 . ٌساهم فً تدرٌب العاملٌن والطلبة-7

 . اداء الاعمال المكلف بها-0

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

 الرٌاضٌات/الكٌمٌاء/ الفٌزٌاء/علوم )التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً -1

 .سنة (23)خبرة و (الحٌاة 

 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال الاختصاص -2

 .القابلٌات :قابلٌة على ادارة المختبرات وادارة المحاضرات-3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 .) ابحاث /كٌمٌاوي /باٌولوجً )رئٌس : : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثالثة  -2

 النشاطات الفنٌة -الوظٌفة :موقع  -3

 (011111( الحد الاعلى ) 011111حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بمنهجٌة البحث والتحلٌلات المختبرٌة -1

 . تتضمن: الاعمال المختبرٌة -2

 . تؤدى وفق : وفق مناهج علمٌة معده لهذا الغرض -3

 تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة لاعطاء المشورة المطلوبة بخصوص -4

  .الابحاث المختبرٌة



  ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 .تقدٌم المشورى بمجال الاختصاص ذات العلاقة -1

 . تقدٌم المحاضرات العملٌة للطلبة فً المختبرات العلمٌة -2

 . ٌةٌقوم بالاختبارات العلمٌة المختبر -3

 . ٌقدم المشورة وحسب طبٌعة اختصاصه-4

 . ٌراس وٌشارك فً اللجنان الفنٌة ذات الاختصاص -5

 . ادارة المرؤوسٌن وتدرٌبهم وتطوٌر قدراتهم -6

 . اداء الاعمال المكلف بها -7

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

 التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً (الرٌاضٌات/الكٌمٌاء/ الفٌزٌاء/علوم -1

 .سنة والدورات ذات الاختصاص( 23)الحٌاة وخبرة 

 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال الاختصاص-2

 . القابلٌات :قابلٌة على ادارة المختبرات-3

 

 ) المعلومات العامة)-اولا

 ( /فٌزٌاوي/باٌولوجً ابحاث): معاون رئٌس عنوان الوظٌفة  -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الرابعة  -2

 النشاطات الفنٌة والمختبرٌة -موقع الوظٌفة : -3

 (009111( الحد الاعلى ) 010111حدود الراتب :الحد الادنى: )-4 

  ) طبٌعة العمل )-ثانٌا

 . المختبرٌةتختص : هذه الوظٌفة بمنهجٌة البحث والتحلٌلات  -1

 . تتضمن: الاعمال المختبرٌة والمحاضرات الدراسٌة -2

 . تؤدى وفق : وفق مناهج علمٌة معده لهذا الغرض -3

 تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة لاعطاء المشورة المطلوبة بخصوص  -4

  .الابحاث المختبرٌة

 

  ( الواجبات والمهام  )-ثالثا

 .بمجال الاختصاص ذات العلاقةتقدٌم المشورى  -1

 . تقدٌم المحاضرات العملٌة للطلبة فً المختبرات العلمٌة -2

 . ٌقوم بالاختبارات العلمٌة المختبرٌة -3

 . ٌقوم بالاشراف والمراقبة فً المختٌرات العلمٌة -4

 . ٌساهم فً اللجنان الفنٌة ذات الاختصاص -5

 . اداء الاعمال المكلف بها  -6



 

 ) لمتطلبات والمؤهلاتا)-رابعا

 الرٌاضٌات/الكٌمٌاء/ الفٌزٌاء/علوم )التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً  -1

 .سنة والدورات ذات الاختصاص (13)ولدٌة خدمة  (الحٌاة 

 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال الاختصاص -2

 . القابلٌات :قابلٌة على ادارة المختبرات -3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 اقدم (باحث /كٌمٌاوي /فٌزٌاوي/باٌولوجً  ( : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الخامسة  -2

 النشاطات الفنٌة والمختبرٌة -موقع الوظٌفة : -3

 (409222( الحد الاعلى ) 429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . الوظٌفة باعداد البرامج المختبرٌةتختص : هذه  -1

 . تتضمن: الاعمال المختبرٌة والمحاضرات الدراسٌة-2

 . تؤدى وفق : وفق مناهج علمٌة معده لهذا الغرض -3

  .تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة بخصوص الاعمال المختبرٌة -4

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 .تصاص ذات العلاقةتقدٌم الراي بمجال الاخ -1

 . المساهمة تقدٌم المحاضرات العملٌة للطلبة فً المختبرات العلمٌة -2

 . ٌساهم بالاختبارات العلمٌة المختبرٌة  -3

 . رات العلمٌةبٌقوم بالاشراف والمراقبة فً المخت -4

 . ٌساهم فً اللجنان الفنٌة ذات الاختصاص -5

 . اداء الاعمال المكلف بها -6

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

 الرٌاضٌات/الكٌمٌاء/ الفٌزٌاء/علوم )التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً  -1

 .سنة والدورات ذات الاختصاص (0)الحٌاة  وخبرة 

 .المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً مجال الاختصاص -2

 . القابلٌات :قابلٌة على تهٌئة ونصب المختبرات -3

 

 ) لمعلومات العامةا )-اولا



 باحث /كٌمٌاوي /فٌزٌاوي/باٌولوجً : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السادسة  -2

 النشاطات الفنٌة -موقع الوظٌفة :  -3

 (422222( الحد الاعلى ) 362222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4 

  ) طبٌعة العمل) –ثانٌا 

 . البرامج المختبرٌةتختص : هذه الوظٌفة باعداد  -1

 .تتضمن: الاعمال المختبرٌة الفنٌة -2

 . تؤدى وفق : وفق مناهج علمٌة معده لهذا الغرض وتوجٌهات -3

  .تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة بخصوص اعداد المختبرات -4
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 .ٌنظم وٌعد السندات الخاصة بالعمل المحاسبً وتسوٌات القٌدٌة -1

 .ٌتابع وٌراقب وٌدقق الكشوفات الحسابٌة-2

 .عملٌة التظابق  راقب الحركة المواد المخزنٌة3ٌ

 . المختلفة ذات الاختصاصان ٌشارك فً اللج-4

تندات الصرف والقبض وكافة القٌود الناتجة عن ٌساهم فً مراقبة ترحٌل مس-5
 .النشاط المالً

 . ٌدقق فتح الاعتمادات وبنود غلقها-6

 . وقع على مستندات القٌد وموازٌن المراجعة والشٌكات وحسب الصلاحٌاتٌ-7

 .ٌتاكد من صحة العقود وابرامها ومطابقتها مع القوانٌن والتعلٌمات-0

 ٌشارك فً لجان الجرد -9

 . اء الاعمال المكلف بهااد -12

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

سنة او الدبلوم  (0)التعلٌم والخبرة : شهادة الدراسة الاولٌة وخبرة لاتقل عن  -1
سنة فً المجال  ( 12)سنة او اعدادٌة تجارة وخبرة لاتقل عن  (9)وخبرة لاتقل عن 
 المالً والمحاسبً

فً العلوم المالٌة والقوانٌن والنظم التً تحكم  المعارف والمهارات : معرفة جٌدة -2
 .الاعمال المالٌة والمحاسبٌة

القابلٌات :قابلٌة على تنفٌذ النشاطات المالٌة والمحاسبٌة والاشراف والتوجٌه -3
 . والتحلٌل المالً

 

 

 ) المعلومات العامة )-اولا

 مدقق اقدم :عنوان الوظٌفة  -1

 الخامسةالدرجة الوظٌفٌة: الدرجة  -2



 مجموعة الوظائف المالٌة والمحاسبٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (409222( الحد الاعلى ) 429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة باعمال الرقابة المالٌة والتدقٌق -1

 . تتضمن: المساهمة بوضع التعلٌمات المالٌة ومراقبة تنفٌذها-2

 . تؤدى وفق : وفق قوانٌن وتعلٌمات مالٌة ومحاسبٌة-3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة وخارجٌة للتاكد من صحة تنفٌذ -4
 الاعمال 

  . التدقٌقة وحضور اللجان

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 . ٌساهم فً العملٌات المالٌة والمحاسبٌة وتحلٌل الموازنة-1

 . الجة الاخطاء الناجمة عن العملٌات المالٌة والمحاسبٌة بعد تحدٌدهاٌساهم فً مع-2

 . ٌساهم فً اعداد الخطط والبرامج المالٌة والمحاسبٌة والخطط التدقٌقٌة-3

 ٌساهم فً تقٌم الوضع المالً وذلك بدراسة الموازٌن المراجعة والحسابات  -4

 .الختامٌة

 . المختلفة ذات الاختصاص انٌراس وٌشارك فً اللج -5

 .ٌشارك فً تدقٌق القٌود والمستندات الحسابٌة والقوائم والمعاملات المختلفة -6

 . تدات المتمثله بالاٌداع والقبض والصرفنٌؤٌد صحة المس-7

 .تنفٌذ ومراقبة التقارٌر المعده لهٌئة الرقابة المالٌة ولجان الجرد-0

 . اداء الاعمال المكلف بها-9

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

سنة او الدبلوم  (0)التعلٌم والخبرة : : شهادة الدراسة الاولٌة وخبرة لاتقل عن  -1
سنة فً المجال  ( 12)سنة او اعدادٌة تجارة وخبرة لاتقل عن  (9)وخبرة لاتقل عن 
 .المالً والمحاسبً

والنظم التً تحكم  المعارف والمهارات : معرفة جبدة فً العلوم المالٌة والقوانٌن-2
 .الاعمال المالٌة والمحاسبٌة والادارٌة

 . القابلٌات :قابلٌة على الاشراف والتوجٌة و تنفٌذ الاعمال ودقة الملاحظة -3

 

 ) المعلومات العامة)-اولا

 محاسب :عنوان الوظٌفة  -1



 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السادسة  -2

 المالٌة والمحاسبٌةمجموعة الوظائف  -موقع الوظٌفة :-3

 (422222( الحد الاعلى ) 302222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل )-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بالنشاط المحاسبً-1

  . تتضمن: الاشراف على تنفٌذ النشاطات بالمجال المحاسبً والمالً -3

 . تؤدى وفق : وفق قوانٌن وتعلٌمات مالٌة ومحاسبٌة -3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة للتنسٌق وتبادل المعلومات ذات علاقة -4
  .بالمجال المالً والمحاسبً

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 .ٌنظم القٌود و السندات وٌبوبها حسب النظام المحاسبً وٌعد التسوٌات القٌدٌة -1

 .والكشوفات الحسابٌةٌعد قوائم الرواتب وٌنظم قٌود استحقاقها -2

 .بحرر الكتب والمراسلات الخاصة بالنشاط المالً-3

 . المختلفة ذات الاختصاص انٌشارك فً اللج-4

 .ٌرحل مستندات الصرف والقبض وكافة القٌود الناتجة عن النشاط المالٌة -5

 . ٌساهم فً اعداد الموازنة التخمٌنٌة والحسابات الختامٌة-6

 . قٌد وموازٌن المراجعة والشٌكات وحسب الصلاحٌاتبوقع على مستندات ال-7

 .ٌتاكد من صحة العقود وابرامها ومطابقتها مع القوانٌن والتعلٌمات -0

 ٌشارك فً لجان الجرد -9

 .ٌقوم بمطابقة كشف البنك-12

 . ٌشرف على فتح السجلات فً بداٌة السنة واغلاقها فً نهاٌة السنة-11

 . اداء الاعمال المكلف بها-12

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

سنة او الدبلوم ( 4)التعلٌم والخبرة : : شهادة الدراسة الاولٌة وخبرة لاتقل عن -1
سنة فً المجال  ( 0)سنة او اعدادٌة تجارة وخبرة لاتقل عن  (5)وخبرة لاتقل عن 
 المالً والمحاسبً

م المالٌة والقوانٌن والنظالمعارف والمهارات : معرفة فوق المتوسطة فً العلوم -2
 .المالٌة والمحاسبٌة التً تحكم الاعمال

 .القابلٌات :قابلٌة على تنفٌذ النشاطات المالٌة والمحاسبٌة وتحلٌلها -3

 



 ) المعلومات العامة )-اولا

 مدقق :عنوان الوظٌفة  -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السادسة-2

 المالٌة والمحاسبٌةمجموعة الوظائف  -موقع الوظٌفة :-3

 (422222(الحد الاعلى ) 362222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة باعمال الرقابة المالٌة والتدقٌق-1

مالٌة وفحص قوائم تتضمن: تدقٌق ومراجعة السجلات والقٌود والمستندات ال -2
 . لموافقات ومطابقتها للصلاحٌاتالشراء والعقود وا الرواتب واوامر

 . تؤدى وفق : وفق قوانٌن وتعلٌمات مالٌة ومحاسبٌة-3

جٌة للتاكد من صحة تنفٌذ تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة وخار -4
  . التدقٌقة وحضور اللجان الاعمال

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا

المالٌة والمحاسبٌة واولٌاتها وتاٌٌد الصرف ٌدقق القٌود والمسنتدات للمعاملات  -1
 . وفقا للصلاحٌات

 . ٌتاكد من ترحٌل وتثبٌت القٌود فً السجلات الخاصة وٌتاكد من صحة المجامٌع -2

 . ٌدقق عملٌات المشترٌات الداخلٌة والخارجٌة والتاكد من الاجراءات الاصولٌة  -3

 .ٌدقق عملٌات فتح الاعتمادات وقٌود غلقها -4

 . ٌشارك فً اللجنان المختلفة ذات الاختصاص -5

 .ٌشارك فً تدقٌق القٌود والمستندات الحسابٌة والقوائم والمعاملات المختلفة -6

 . ٌؤٌد صحة المستدات المتمثله بالاٌداع والقبض والصرف-7

 .ٌدقق صحة مطابقة كشف البنك واجراءات التسوٌات -0

 . اداء الاعمال المكلف بها-12

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

سنة او الدبلوم ( 4)التعلٌم والخبرة : : شهادة الدراسة الاولٌة وخبرة لاتقل عن  -1
سنة فً المجال  (0)سنة او اعدادٌة تجارة وخبرة لاتقل عن  (5)وخبرة لاتقل عن 
 المالً والمحاسبً

نظم التً تحكم المعارف والمهارات : معرفة جبدة فً العلوم المالٌة والقوانٌن وال -2
 .الاعمال المالٌة والمحاسبٌة والادارٌة

 . القابلٌات :قابلٌة على الاشراف وكشف الاخطاء والتجاوزات وتصحٌح الانحرافات-3



 

 ) المعلومات العامة)-اولا

 معاون محاسب :عنوان الوظٌفة  -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السابعة -2

 المالٌة والمحاسبٌةمجموعة الوظائف  -موقع الوظٌفة :-3

 (356222( الحد الاعلى )296222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بالنشاط المحاسبً -1

تتضمن: مسك السجلات وتبوٌب وترحٌل القٌود و تنفٌذ النشاطات بالمجال -2
  . المحاسبً والمالً

 . ٌمات مالٌة ومحاسبٌةتؤدى وفق : وفق قوانٌن وتعل -3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة للتنسٌق وتبادل المعلومات ذات علاقة -4
  .بالمجال المالً والمحاسبً

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

مسك السجلات المحاسبٌة وٌسجل القٌود والسندات وٌبوبها حسب النظام  -1
 . المحاسبً وٌعد التسوٌات القٌدٌة

 .ٌنظم الشٌكات وٌعد قوائم الرواتب وٌنظم قٌود استحقاقها والكشوفات الحسابٌة-2

 .ٌرصد حركة المواد المخزنٌة وٌجري عملٌة المطابقة وٌنظم جمٌع الكشوفات-3

 .ٌرحل مستندات الصرف والقبض وكافة القٌود الناتجة عن النشاط المالٌة -4

 . صةٌراقً الارصدة وعدم تجاوز الاعتمادات المخص-5

 . ٌشارك فً اللجنان المختلفة ذات الاختصاص-6

 .ٌشارك فً لجان الجرد  -7

 . اداء الاعمال المكلف بها-0

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

و سنة ا (1 )التعلٌم والخبرة : شهادة الدراسة الاولٌة او الدبلوم وخبرة لاتقل عن -1
 سنة فً المجال المالً والمحاسبً ( 4)اعدادٌة تجارة وخبرة لاتقل عن 

المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً العلوم المالٌة والقوانٌن والنظم التً -2
 .تحكم الاعمال المالٌة والمحاسبٌة

 .القابلٌات :قابلٌة على تنفٌذ النشاطات المالٌة والمحاسبٌة وتحلٌلها -3

 



 ) المعلومات العامة ) -اولا

 معاون مدقق :عنوان الوظٌفة  -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السابعة -2

 مجموعة الوظائف المالٌة والمحاسبٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (356222( الحد الاعلى )296222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة باعمال الرقابة المالٌة والتدقٌق-1

السجلات والقٌود والمستندات المالٌة وفحص قوائم  تتضمن: تدقٌق ومراجعة-2
 . الشراء والعقود والموافقات ومطابقتها للصلاحٌات اوامر الرواتب و

 . تؤدى وفق : وفق قوانٌن وتعلٌمات مالٌة ومحاسبٌة -3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة وخارجٌة للتاكد من صحة تنفٌذ  -4
  . اللجانالاعمالالتدقٌقة وحضور 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

ٌدقق القٌود والمسنتدات للمعاملات المالٌة والمحاسبٌة واولٌاتها وتاٌٌد الصرف  -1
 . وفقا للصلاحٌات

 . ٌتاكد من ترحٌل وتثبٌت القٌود فً السجلات الخاصة وٌتاكد من صحة المجامٌع -2

 . اكد من الاجراءات الاصولٌةٌدقق عملٌات المشترٌات الداخلٌة والخارجٌة والت -3

 .ٌدقق عملٌات فتح الاعتمادات وقٌود غلقها -4

 . المختلفة ذات الاختصاصان ٌشارك فً اللج -5

 .ٌشارك فً تدقٌق القٌود والمستندات الحسابٌة والقوائم والمعاملات المختلفة -6

 . ٌؤٌد صحة المستدات المتمثله بالاٌداع والقبض والصرف-7

 . الاعمال المكلف بهااداء -0

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

سنة  (1 )التعلٌم والخبرة : : شهادة الدراسة الاولٌة او الدبلوم وخبرة لاتقل عن -1
 .سنة فً المجال المالً والمحاسبً ( 4)او اعدادٌة تجارة وخبرة لاتقل عن 

قوانٌن والنظم التً المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً العلوم المالٌة وال-2
 .تحكم الاعمال المالٌة والمحاسبٌة والادارٌة

 . القابلٌات :قابلٌة قً دقة الملاحظة والتركٌز وكشف الاخطاء واجراء المعلاجات-3

 

 



 ) المعلومات العامة ) -اولا

 كاتب حسابات :عنوان الوظٌفة  -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثامنة -2

 مجموعة الوظائف المالٌة والمحاسبٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (292222( الحد الاعلى )262222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بالنشاط المحاسبً -1

تتضمن: مسك السجلات وتبوٌب وترحٌل القٌود و تنفٌذ النشاطات بالمجال  -2
  . المحاسبً والمالً

 . : وفق قوانٌن وتعلٌمات مالٌة ومحاسبٌةتؤدى وفق  -3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة للتنسٌق وتبادل المعلومات ذات علاقة  -4
  .بالمجال المالً والمحاسبً

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا

مسك السجلات المحاسبٌة وٌسجل القٌود والسندات وٌبوبها حسب النظام  -1
 . سوٌات القٌدٌةالمحاسبً وٌعد الت

 .ٌرصد حركة المواد المخزنٌة وٌجري عملٌة المطابقة وٌنظم جمٌع الكشوفات-2

 .ٌرحل مستندات الصرف والقبض وكافة القٌود الناتجة عن النشاط المالٌة-3

 ٌشارك فً لجان الجرد  -4

  اداء الاعمال المكلف بها-5

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

 . شهادة الدبلوم او اعدادٌة تجارةالتعلٌم والخبرة :  -1

المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً العلوم المالٌة والقوانٌن والنظم التً   -2
 .لمحاسبٌةوا تحكم الاعمال المالٌة

 .القابلٌات :قابلٌة على تنفٌذ النشاطات المالٌة والمحاسبٌة وتحلٌلها-3

 

 

 )المعلوات العامة(-اولا

 صنادٌق ئٌس امناءر :عنوان الوظٌفة  -1

 الخامسةالدرجة الوظٌفٌة: الدرجة   -2

 مجموعة الوظائف المالٌة والمحاسبٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (409222( الحد الاعلى ) 429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4



 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 .والاشراف والتوجٌه تختص : هذه الوظٌفة باعمال استلام وصرف الاموال -1

تدقٌق ومراجعة السجلات والقٌود والمستندات الاشراف على تنفٌذ  تتضمن:  -2
 . المالٌة وفحص قوائم الاستلام والتسلٌم والموافقات ومطابقتها للصلاحٌات

 . تؤدى وفق : وفق قوانٌن وتعلٌمات مالٌة ومحاسبٌة-3

  . تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة مباشرة-4

 

  ) جبات والمهامالوا) -ثالثا

 ٌتابع وٌراقب كشف المطابق    -1
 . استلام وتسلٌم المبالغ وفق التعلٌمات والنظم  -2

 . فتح الصندوق واغلاقه وفق توقٌتات محددة  -3

 . ٌقوم باٌداع المبالغ بعد عملٌة غلق الصندوق  -4

 .اعٌشارك فً تدقٌق القٌود والمستندات الحسابٌة المتعلقة بالصرف والاٌد  -5

 . اداء الاعمال المكلف بها  -6

 
 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

 . التعلٌم والخبرة : : شهادة الدبلوم او اعدادٌة تجارة-1

المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً العلوم المالٌة والقوانٌن والنظم التً -2
 .تحكم الاعمال المالٌة والمحاسبٌة والادارٌة

 :قابلٌة قً دقة الملاحظة والتركٌز بحساب المبالغ المستلمة والمصروفةالقابلٌات  -3

. 

 
 

 الوظائف الادارٌة
 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 مدٌر اقدم : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثانٌة  -2



 النشاطات الادارٌة -موقع الوظٌفة : -3

 (093222الحد الاعلى )(  723222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بانجاز مهام الادارة وتحقٌق الاهداف-1

تتضمن: التخطٌط والتنظٌم ومتابعة النشاطات الادارٌة واتباع السبل والوسائل  -2
 .الادارٌة لتحقٌق الاهداف

 . تؤدى وفق : وفق نصوص قانونٌة وتعلٌمات واجراءات ادارٌة -3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة لاعطاء المشورة المطلوبة وخارجٌة -4
مع المؤسسات ذات العلاقة والاشراف على مجموعة من العاملٌن فً مجال النشاطات 

  . الادارٌة

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا 

 . ٌخطط وٌنظم العمل الاداري -1

 . ومتابعة المراسلات ومعاملاتاعمال البرٌد  على ٌشرف تنظٌم -2

 . الاجابة عن الاستفسارات القانونٌة -3

 . ابداء الراي فً حل مشاكل العمل وحسب طبٌعة اختصاصه -4

 . التحقٌقٌة والتدقٌقٌة وابداء الملاحظات بشانها انٌراس وٌشارك فً اللج -5

ن واضافة الخدمة الدائمٌة الخاصة بالترفٌع وتحدٌد الراتب والتعٌ انٌشارك فً اللج-6
 . والفصل السٌاسً واخرى

 . ادارة المرؤوسٌن وتدرٌبهم وتطوٌر قدراتهم -7

 . ادارة شؤون الموظفٌن وفق القوانٌن والنظم والتعلٌمات النافذة -0

  .اداء الاعمال المكلف بها -9

 

 

 

 

 

  ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

 (23)التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً العلوم الادارٌة وخبرة لاتقل عن   -1
 . سنة



 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه-2

 . القابلٌات :القابلٌة على القٌادة والاشراف والتوجٌه والتنسٌق -3

 

 ) المعلومات العامة ) -اولا

 مدٌر : عنوان الوظٌفة -1

 الوظٌفٌة: الدرجة الثالثة الدرجة -2

 النشاطات الادارٌة -موقع الوظٌفة :-3

 ( 722222( الحد الاعلى ) 622222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بانجاز مهام الادارة وتحقٌق الاهداف -1

واتباع السبل والوسائل  تتضمن: التخطٌط والتنظٌم ومتابعة النشاطات الادارٌة-2
 .الادارٌة لتحقٌق الاهداف

 . تؤدى وفق : وفق نصوص قانونٌة وتعلٌمات واجراءات ادارٌة-3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة لاعطاء المشورة المطلوبة وخارجٌة  -4
مع المؤسسات ذات العلاقة والاشراف على مجموعة من العاملٌن فً مجال النشاطات 

  . دارٌةالا

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا 

 . ٌخطط وٌنظم العمل الاداري -1

 . ٌشرف تنظٌم اعمال البرٌد والاجابة على كافة الاستفسارات -2

 . الاجابة عن الاستفسارات الادارٌة -3

 . ابداء الراي فً حل مشاكل العمل وحسب طبٌعة اختصاصه -4

 . التدقٌقٌة وابداء الملاحظات بشانهاالتحقٌقٌة وان ٌراس وٌشارك فً اللج -5

الدائمٌة الخاصة بالترفٌع وتحدٌد الراتب والتعٌن واضافة  انٌشارك فً اللج -6
 . صل السٌاسً واخرىفالخدمة وال

 . ادارة المرؤوسٌن وتدرٌبهم وتطوٌر قدراتهم -7

 . ادارة شؤون الموظفٌن وفق القوانٌن والنظم والتعلٌمات النافذة -0

 . الاعمال المكلف بهااداء  -9

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

 )10)التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً العلوم الادارٌة وخبرة لاتقل عن  -1

 . سنة



 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه -2

 . وتنفٌذ المهامالقابلٌات :القدرة قابلٌة على القٌادة والاشراف والتوجٌه والتنسٌق -3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 معاون مدٌر : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الرابعة -2

 الادارٌة النشاطات -موقع الوظٌفة :-3

 (509222( الحد الاعلى ) 529222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل ) -ثانٌا

 . مهام الادارة وتحقٌق الاهداف تختص : هذه الوظٌفة بانجاز -1

تتضمن: التخطٌط والتنظٌم ومتابعة النشاطات الادارٌة واتباع السبل والوسائل  -2
 .الادارٌة لتحقٌق الاهداف

 . تؤدى وفق : وفق نصوص قانونٌة وتعلٌمات واجراءات ادارٌة -3

وخارجٌة تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة لاعطاء المشورة المطلوبة -4
مع المؤسسات ذات العلاقة والاشراف على مجموعة من العاملٌن فً مجال النشاطات 

  . الادارٌة

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 . ٌساهم فً وضع الخطط وٌنظم العمل الاداري -1

 . ٌساهم وٌشرف تنظٌم اعمال البرٌد والاجابة على كافة الاستفسارات -2

 . الادارٌة الاجابة عن الاستفسارات -3

 . ابداء الراي فً حل مشاكل العمل وحسب طبٌعة اختصاصه -4

 . التحقٌقٌة والتدقٌقٌة وابداء الملاحظات بشانهاان ٌراس وٌشارك فً اللج -5

الدائمٌة الخاصة بالترفٌع وتحدٌد الراتب والتعٌن واضافة ان ٌشارك فً اللج -6
 . الخدمة والفصل السٌاسً واخرى

 . سٌن وتدرٌبهم وتطوٌر قدراتهمادارة المرؤو -7

 . ادارة شؤون الموظفٌن وفق القوانٌن والنظم والتعلٌمات النافذة -0

 . اداء الاعمال المكلف بها -9

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا 

التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً العلوم الادارٌة او الدبلوم الفنً وخدمة -1
 .سنة(16)او شهادة الدراسة الاعدادٌة وخبرة لاتقل عن سنة (14-13)لا تقل عن 



 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال عمله-2

 . فً مجال النشاطات الادارٌة فٌذالقابلٌات : قابلٌة على الاشراف والتوجٌة والت-3

 

 ) المعلومات العامة)-اولا

 رئٌس ملاحظٌن : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الخامسة  -2

 الادارٌةالنشاطات  -موقع الوظٌفة :-3

 ( 409222( الحد الاعلى ) 429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بانجاز مهام الادارة وتحقٌق الاهداف -1

باع السبل والوسائل الادارٌة لتحقٌق تتضمن: متابعة وتنفٌذ النشاطات الادارٌة وات -2
 .الاهداف

 . تؤدى وفق : وفق نصوص قانونٌة وتعلٌمات واجراءات ادارٌة-3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة لاعطاء المشورة المطلوبة وخارجٌة -4
مع المؤسسات ذات العلاقة والاشراف على مجموعة من العاملٌن فً مجال النشاطات 

  . ةالادارٌ

 

  ) الواجبات والمهام )-ثالثا

 . ٌساهم فً وضع الخطط وٌنظم العمل الاداري -1

 . ٌساهم وٌشرف تنظٌم اعمال البرٌد والاجابة على كافة الاستفسارات -2

 . الاجابة عن الاستفسارات الادارٌة -3

 . ابداء الراي فً حل مشاكل العمل وحسب طبٌعة اختصاصه -4

 . التحقٌقٌة والتدقٌقٌة وابداء الملاحظات بشانها اناللجٌراس وٌشارك فً  -5

الدائمٌة الخاصة بالترفٌع وتحدٌد الراتب والتعٌن واضافة  انٌشارك فً اللج -6
 . الخدمة والفصل السٌاسً واخرى

 . ٌساهم فً ادارة المرؤوسٌن وتدرٌبهم وتطوٌر قدراتهم -7

 . لتعلٌمات النافذةادارة شؤون الموظفٌن وفق القوانٌن والنظم وا -0

 . اداء الاعمال المكلف بها-9

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً العلوم الادارٌة او الدبلوم الفنً وخدمة  -1
 .سنة(12)سنة او شهادة الدراسة الاعدادٌة وخبرة لاتقل عن (9-0)لا تقل عن 

 .فوق المتوسطة فً مجال عملهالمعارف والمهارات : معرفة -2

 . القابلٌات : قابلٌة على التوجٌة والتفٌذ فً مجال النشاطات الادارٌة-3



 

 ) المعلومات العامة)-اولا

 ملاحظ : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السادسة  -2

 الشؤون الادارٌة -موقع الوظٌفة : -3

 (422222الحد الاعلى )(  362222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل )-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بانجاز مهام الادارة وتحقٌق الاهداف -1

تتضمن: متابعة وتنفٌذ النشاطات الادارٌة واتباع السبل والوسائل الادارٌة لتحقٌق  -2
 .الاهداف

 . تؤدى وفق : وفق نصوص قانونٌة وتعلٌمات واجراءات ادارٌة-3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة لاعطاء المشورة المطلوبة وخارجٌة  -4
مع المؤسسات ذات العلاقة والاشراف على مجموعة من العاملٌن فً مجال النشاطات 

  . الادارٌة

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 . ٌساهم فً وضع الخطط وٌنظم العمل الاداري -1

 . د والاجابة على كافة الاستفساراتٌساهم وٌنظم اعمال البرٌ -2

 . الاجابة عن الاستفسارات الادارٌة -3

 . ابداء الراي فً حل مشاكل العمل وحسب طبٌعة اختصاصه-4

 . التحقٌقٌة والتدقٌقٌة وابداء الملاحظات بشانهاان ٌشارك فً اللج-5

اضافة الدائمٌة الخاصة بالترفٌع وتحدٌد الراتب والتعٌن وان ٌشارك فً اللج -6
 . الخدمة والفصل السٌاسً واخرى

 . ٌساهم فً تدرٌب المرؤوسٌن وتطوٌر قدراتهم -7

 . ادارة شؤون الموظفٌن وفق القوانٌن والنظم والتعلٌمات النافذة -0

 . اداء الاعمال المكلف بها-9

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً العلوم الادارٌة او الدبلوم الفنً وخبرة  -1
 .سنة(0)سنة او شهادة الدراسة الاعدادٌة وخبرة لاتقل عن(5-4)لا تقل عن 

 .المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً مجال عمله -2

 . دارٌةالقابلٌات : قابلٌة على التوجٌة والتفٌذ فً مجال النشاطات الا-3



 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 معاون ملاحظ: عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السابعة  -2

 الشؤون الادارٌة -موقع الوظٌفة : -3

 (356222( الحد الاعلى ) 2962222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . الادارة وتحقٌق الاهدافتختص : هذه الوظٌفة بانجاز مهام -1

تتضمن: متابعة وتنفٌذ النشاطات الادارٌة واتباع السبل والوسائل الادارٌة لتحقٌق -2
 .الاهداف

 . تؤدى وفق : وفق نصوص قانونٌة وتعلٌمات واجراءات ادارٌة-3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة لاعطاء المشورة المطلوبة وخارجٌة  -4
ذات العلاقة والاشراف على مجموعة من العاملٌن فً مجال النشاطات  تمع المؤسسا

  . الادارٌة

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 . ٌساهم وٌنظم اعمال البرٌد وتهٌئة الاجابة على كافة الاستفسارات -1

 . ابداء الراي فً حل مشاكل العمل وحسب طبٌعة اختصاصه -2

 . والتدقٌقٌة وابداء الملاحظات بشانهاالتحقٌقٌة ان ٌشارك فً اللج -3

  . اعداد الاولٌات وتهٌئة المتطلبات الخاصة بالمعاملات الادارٌة -4

 . اداء الاعمال المكلف بها -5

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

بلوم او شهادة التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً العلوم الادارٌة اوالد -1
 .سنة(4)وخبرة لاتقل عن  الدراسة الاعدادٌة

 .المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً مجال عمله-2

 . القابلٌات : قابلٌة على التفٌذ فً مجال النشاطات الادارٌة -3

 

 

 



 ) المعلومات العامة) -اولا

 كاتب: عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثامنة  -2

 الشؤون الادارٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (292222( الحد الاعلى ) 262222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بانجاز مهام الادارة وتحقٌق الاهداف-1

 تتضمن: متابعة وتنفٌذ النشاطات الادارٌة واتباع السبل والوسائل الادارٌة لتحقٌق -2

 .الاهداف

 . ٌة وتعلٌمات واجراءات ادارٌةتؤدى وفق : وفق نصوص قانون-3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة لاعطاء المشورة المطلوبة وخارجٌة -4
 مع 

 المؤسسات ذات العلاقة والاشراف على مجموعة من العاملٌن فً مجال النشاطات 

  . الادارٌة

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 . برٌد الوارد والصادرٌساهم وٌنظم اعمال البرٌد وتهٌئة ال -1

 . ٌشرف على استلام البرٌد وتسجٌله -2

  . اعداد الاولٌات وتهٌئة المتطلبات الخاصة بالمعاملات الادارٌة -3

 . اداء الاعمال المكلف بها -4

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا 

 . التعلٌم والخبرة : شهادة الاعدادٌة اوالدبلوم -1

 .معرفة متوسطة فً مجال عملهالمعارف والمهارات :  -2

 . القابلٌات : قابلٌة على التفٌذ فً مجال النشاطات الادارٌة  -3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 اعلامً رئٌس ملاحظٌن  : ًعنوان الوظٌف -1

 خامسةالدرجة الوظٌفٌة: الدرجة ال-2

 الاعلام والعلاقات العامة -موقع الوظٌفة : -3

 (4092222( الحد الاعلى )429222دنى: )حدود الراتب :الحد الا-4

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بانجاز مهام الادارة وتحقٌق الاهداف -1



متابعة وتنفٌذ النشاطات الاعلامٌة واتباع السبل التخطٌط والنتظٌم تتضمن:  -2
 .والوسائل الادارٌة لتحقٌق الاهداف

 .واجراءات ادارٌةتعلٌمات نصوص قانونٌة تؤدى وفق : وفق  -3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة لاعطاء المشورة المطلوبة وخارجٌة -4
من العاملٌن فً مجال النشاطات  والاشراف على مجوعة مع المؤسسات ذات العلاقة

 الاعلامٌة.

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا 

 . ٌساهم فً وضع الخطط وٌنظم العمل الاعلامً -1

 . تحرٌر الاخبار واجراء المقابلات  -2

 . نشر الاخبار المتعلقة بانشطة الجامعة المختلفةٌشرف على -3

 . ابداء الراي فً المجال الاعلامً -4

 . ٌساهم فً تدرٌب المرؤوسٌن وتطوٌر قدراتهم -5

 . اداء الاعمال المكلف بها -6

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

 . سنة (9-0)التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً الاعلام وخبرة لا تقل عن  -1

 .المعارف والمهارات : معرفة فوق المتوسطة فً مجال عمله -2

 ٌة.القابلٌات : قابلٌة على التوجٌه والتنفٌذ فً مجال النشاطات الاعلام-3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 مًملاحظ اعلا : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السادسة -2

 الاعلام والعلاقات العامة -موقع الوظٌفة : -3

 (422222( الحد الاعلى )362222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بانجاز مهام الادارة وتحقٌق الاهداف -1

لاعلامٌة واتباع السبل والوسائل الادارٌة تتضمن: متابعة وتنفٌذ النشاطات ا -2
 .لتحقٌق الاهداف

 .تؤدى وفق : وفق تعلٌمات وتوجٌهات من المسؤول الاعلى -3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة لاعطاء المشورة المطلوبة وخارجٌة -4
  .مع المؤسسات ذات العلاقة



  ) الواجبات والمهام)-ثالثا 

 . نشاطات الجامعة المختلفةٌؤرشف كافة  -1

 . تحرٌر الاخبار واجراء المقابلات -2

 . نشر الاخبار المتعلقة بانشطة الجامعة المختلفة -3

 . ابداء الراي فً المجال الاعلامً -4

 . ٌساهم فً تدرٌب المرؤوسٌن وتطوٌر قدراتهم -5

 . اداء الاعمال المكلف بها -6

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

 . سنة (4)لتعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً الاعلام وخبرة لا تقل عن ا -1

 .المعارف والمهارات : معرفة فوق المتوسطة فً مجال عمله -2

 . القابلٌات : قابلٌة على التوجٌه والتنفٌذ فً مجال النشاطات الاعلامٌة-3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 اعلامً ملاحظمعاون  : عنوان الوظٌفة -1

 بعةالدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السا-2

 الاعلام والعلاقات العامة -موقع الوظٌفة : -3

 (356222( الحد الاعلى ) 296222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بانجاز مهام الادارة وتحقٌق الاهداف -1

ات الاعلامٌة واتباع السبل والوسائل الادارٌة تتضمن: متابعة وتنفٌذ النشاط -2
 .لتحقٌق الاهداف

 .واجراءات ادارٌة تعلٌمات نصوص قانونٌة وتؤدى وفق : وفق  -3

  .تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة وخارجٌة مع المؤسسات ذات العلاقة-4

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا 

 . ختلفةٌؤرشف كافة نشاطات الجامعة الم -1

 . تحرٌر الاخبار واجراء المقابلات -2

 . نشر الاخبار المتعلقة بانشطة الجامعة المختلفة -3

 . اداء الاعمال المكلف بها -4

 



 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

 . سنةعن التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً الاعلام وخبرة لا تقل  -1

 .توسطة فً مجال عملهمالمعارف والمهارات : معرفة  -2

 . القابلٌات : قابلٌة على التنفٌذ فً مجال النشاطات الاعلامٌة-3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 باحث اجتماعً ثالث : عنوان الوظٌفة -1

 خامسةالدرجة الوظٌفٌة: الدرجة ال-2

 النشاطات الادارٌة -موقع الوظٌفة : -3

 (409222لحد الاعلى )( ا 429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . بالاشراف فً معالجة مشاكل الطلبةتختص : هذه الوظٌفة  -1

 .الاعمال لاقسام الداخلٌة لطلبةتتضمن:  -2

 .واجراءات ادارٌة تعلٌمات نصوص قانونٌة تؤدى وفق :  -3

وخارجٌة  لاعطاء المشورة المطلوبة تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة-4
  .مع المؤسسات ذات العلاقة

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا 

 . الاشراف على طلبة الاقسام الداخلٌة -1

معالجة مشاكل الطلبة من ضمنها متابعة الحالات الصحٌة لمن لدٌهم بعض  -2
 . الامراض

 . توفٌر الخدمات لكافة الطلاب-3

 ط وٌنظم العمل الاداري الخاص بالاقسام الداخلٌة.ٌساهم فً وضع الخط -4

 الاجابة على الاستفسارات الادارٌة. -5

 ٌشارك فً اللجان التحقٌقٌة والتدقٌقة وابداء الملاحظات بشانها. -6

 اداء الاعمال الكلف بها. -7

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

وخبرة لا او علم اجتماع علم النفس التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً  -1
 . سنةعن تقل 

 .فً مجال عمله جٌدةالمعارف والمهارات : معرفة  -2

      الادارٌةالقابلٌات : قابلٌة على التنفٌذ فً مجال النشاطات -3



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الوظائف الفنٌة
 

 ( المعلومات العامة )-ولاا
  مدٌر فنً اقدمعنوان الوظٌفة: -1
 لثانٌةالوظٌفٌة: االدرجة -2
 موقع الوظٌفـة: النشاط الفنً-3 

 (093222( الحد الاعلى )723222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

 (طبٌعة العمل )-ثانٌا
 :هذة الوظٌفة بالاشراف الفنٌة فً الورش والاقسام. تختص-1
 ..مراقبةالتتضمن: الاشراف على الصٌانة او اعمال -2
  .انظمة العمل والسٌاقات الفنٌة المتبعةمهارات ومعرفة جٌدة و تؤدى وفق: -3
وتتتطلب  تتمٌز : وظٌفة اشرافٌة مهمة تتطلب الخبرة والمهارة بالاعمال الفنٌة--4

اتصالات داخلٌة بالعاملٌن وخارجٌة مع الجهات الطالبة والدوائر الاخرى حسب 
 متطلبات العمل.

 
 والمهام( الواجبات )-ثالثا

 وٌنظم العمل.ٌخطط -1
 . ةالفنٌ على الاقسام والورشٌشرف -2 

  .اعداد تقارٌر العمل الدورٌة والشهرٌةٌقوم ب-3
 .قواعد السلامة الصناعٌة اعادٌقوم بتدرٌب الكوادر الجدٌدة موقعٌا وٌساهم فً -4
 .نصب المعدات الفنٌة الجدٌدة ٌشرف على-5
 . الٌساهم فً تحدٌد متطلبات ومستلزمات تنفٌذ الاعم-6
  . برامج الصٌانة الدورٌة والوقائٌةاعداد  ٌساهم فً -7
 . ٌساهم فً حل الاختناقات والتوقفات التً تحصل فً العمل-0 

 . ٌنجز الاعمال الاخرى ذات العلاقة وبتكلٌف من قبل الرئٌس المباشر -0   
 

  (المتطلبات والمؤهلات )-رابعا
 )مع خبرة لاتقل عن بكالورٌوس بالاختصاصات الفنٌة شهادة :التعلٌم والخبرة-1

 ( سنة.22وخبرة لاتقل عن ) شهادة الدبلوم فنً و  ( سنة23
 .: له المام واسع ومهارات فنٌة فً مجال العمل الفنًوالمهارات المعارف-2 



والحلول الفنٌة  القابلٌات : له القابلٌة والقدرة الاشرافٌة الجٌدة وتقدٌم المقترحات-3
 للمشاكل.

 

 

 

 ( المعلومات العامة )-ولاا
  مدٌر فنًعنوان الوظٌفة: -1
 ثالثةالدرجة الوظٌفٌة: ال-2
 موقع الوظٌفـة: النشاط الفنً-3 

 (722222( الحد الاعلى )622222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 (طبٌعة العمل )-ثانٌا
 :هذة الوظٌفة بالاشراف على المجامٌع الفنٌة فً الورش والاقسام الفنٌة. تختص-1
 والاعمال الفنٌة. تتضمن: الاشراف على الصٌانة-2
  .تؤدى وفق: انظمة العمل والسٌاقات الفنٌة المتبعة-3
وتتطلب  تتمٌز : وظٌفة اشرافٌة مهمة تتطلب الخبرة والمهارة بالاعمال الفنٌة--4

لاعطاة المشورة المطلوب وخارجٌة مع الموسسات ذات العلاقة اتصالات داخلٌة 
 والاشراف على مجموعة من العاملٌن فً مجال النشاطات الفنٌة.

 
 والمهام( الواجبات )-ثالثا

 . ٌشرف على تنظٌم الاعمال والاجابة على كافة الاستفسارات -1
  .ادارة المروؤسٌن وتدرٌبهم وتطوٌر قدراتهم-2
 .لكوادر الجدٌدة موقعٌا وٌساهم فً تطبٌق قواعد السلامة الصناعٌةٌقوم بتدرٌب ا-3
 .فً نصب المعدات الفنٌة الجدٌدة ٌشرف -4
 .ومستلزمات تنفٌذ الاعمال ٌساهم فً تحدٌد متطلبات-5
  . ٌساهم فً برامج الصٌانة الدورٌة والوقائٌة-6
 . ابداء الراي فً حل مشاكل العمل وحسب طبٌعة اختصاصة -7
 . ٌنجز الاعمال الاخرى ذات العلاقة وبتكلٌف من قبل الرئٌس المباشر -0
 
 

  (المتطلبات والمؤهلات )-رابعا
لاتقل عن ) دمة مع خ بكالورٌوس فً الاختصاصات الفنٌة شهادة :التعلٌم والخبرة-1

(  15شهادة الدبلوم الفنً مع خبرة لاتقل عن ) و  ( سنة فً مجال الاختصاص10
 . فً مجال العمل ةسن



 .: له المام واسع ومهارات فنٌة فً مجال العمل والفنًوالمهارات المعارف-2 
والحلول الفنٌة  القابلٌات : له القابلٌة  على الاشراف الجٌدة وتقدٌم المقترحات-3

 للمشاكل.
 
 ( المعلومات العامة )-ولاا

  معاون مدٌر فنً عنوان الوظٌفة: -1
 لرابعةالدرجة الوظٌفٌة: ا-2
 موقع الوظٌفـة: النشاط الفنً-3 

 (509222( الحد الاعلى )529222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 
 (طبٌعة العمل )-ثانٌا

 :هذة الوظٌفة بالاشراف على المهام  الفنٌة . تختص-1
 الاعمال الفنٌة ومتابعة النشاطات الفنٌة. تتضمن: الاشراف على الصٌانة-2
  .العمل والسٌاقات الفنٌة المتبعةتؤدى وفق: انظمة -3
وتتطلب  تتمٌز : وظٌفة اشرافٌة مهمة تتطلب الخبرة والمهارة بالاعمال الفنٌة--4

اتصالات داخلٌة لاعطاة المشورة المطلوب وخارجٌة مع الموسسات ذات العلاقة 
 والاشراف على مجموعة من العاملٌن فً مجال النشاطات الفنٌة.

 
 مهام(وال الواجبات )-ثالثا

 . ٌشرف على تنظٌم الاعمال والاجابة على كافة الاستفسارات ٌساهم و-1
  .ادارة المروؤسٌن وتدرٌبهم وتطوٌر قدراتهم-2
 .ٌقوم بتدرٌب الكوادر الجدٌدة موقعٌا وٌساهم فً تطبٌق قواعد السلامة الصناعٌة-3
 .فً نصب المعدات الفنٌة الجدٌدة ٌشرف -4
 .ومستلزمات تنفٌذ الاعمال ٌساهم فً تحدٌد متطلبات-5
  . ٌساهم فً برامج الصٌانة الدورٌة والوقائٌة-6
 . ابداء الراي فً حل مشاكل العمل وحسب طبٌعة اختصاصة -7
 . ٌنجز الاعمال الاخرى ذات العلاقة وبتكلٌف من قبل الرئٌس المباشر -0
 
 
 

  (المتطلبات والمؤهلات )-رابعا
مع  بكالورٌوس  الاختصاصات الفنٌة او الدبلوم الفنً شهادة :التعلٌم والخبرة-1
ارسة الاعدادٌة  الصناعة شهادة الداو  ( سنة الاختصاص14-13لاتقل عن )  دمةخ

 . فً مجال العمل ة( سن 16لاتقل عن ) وخبرة
 .: له المام واسع ومهارات فنٌة فً مجال العمل والفنًوالمهارات المعارف-2 



القابلٌة على  الاشراف والتوجٌه  والتنفٌذ فً مجال النشاطات  القابلٌات : له -3
 الفنٌة.

 
 
 ( المعلومات العامة )-ولاا

 عنوان الوظٌفة: رئٌس ملاحظٌن فنٌٌن -1
 الدرجة الوظٌفٌة: الخامسة -2
 موقع الوظٌفـة: النشاط الفنً-3
 (409222( الحد الاعلى )429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

 (طبٌعة العمل )-ثانٌا

 :هذة الوظٌفة بالاشراف على المجامٌع الفنٌة فً الورش. تختص-1

 متابعة وتنفٌذ النشاطات الفنٌة.تتضمن: -2

  .تؤدى وفق: انظمة العمل وخطط الانتاج والسٌاقات الفنٌة المتبعة-3

تتتطلب  تتمٌز : وظٌفة اشرافٌة مهمة تتطلب الخبرة والمهارة بالاعمال الفنٌة--4
 لات داخلٌة وخارجٌة مع الجهات الطالبة والدوائر الاخرى حسب متطلبات العمل.اتصا

 . ٌتعرض شاغلها : الى مخاطر مهنٌة وحسب طبٌعة العمل-5

 

 والمهام( الواجبات )-ثالثا

 . ٌتولى مهام الشعبة الفنٌة وٌشرف على مجموعة من العاملٌن الفنٌٌن -1
   .وٌشرف فً تنظٌم الاعمالٌساهم -2
 .ٌساهم فً نصب المعدات الفنٌة الجدٌدة-3
 . ٌساهم فً تحدٌد متطلبات ومستلزمات تنفٌذ الاعمال-4
  . ٌساهم فً برامج الصٌانة الدورٌة والوقائٌة-5
 . ٌساهم فً حل الاختناقات والتوقفات التً تحصل فً العمل-6 

 . ٌنجز الاعمال الاخرى ذات العلاقة وبتكلٌف من قبل الرئٌس المباشر -7
 

  (المتطلبات والمؤهلات )-رابعا
مع  بكالورٌوس  فً الاختصاصات  الفنٌة او دبلوم الفنًشهادة :التعلٌم والخبرة-1
 لاتقل عن  دمةخ



فً  ة( سن 12الفنً مع خبرة لاتقل عن )  اوشهادة الاعدادٌة صناعة  ( سنة0-9) 
 . مجال العمل

 .ومهارات فنٌة فً مجال العمل الفنً فوق المتوسط: له المام والمهارات المعارف-2 
مشاركة القابلٌات : له القابلٌة على التوجٌه والتنفٌذ فً مجال النشاطات الفنٌة وله -3

 .( أسابٌع 0فً دورات تخصصٌة لاتقل مددها عن ) 
 

 ( المعلومات العامة )-اولا
 عنوان الوظٌفة: ملاحظ فنً  -1
 الدرجة الوظٌفٌة: السادسة  -2
  الوظٌفـة: النشاط الفنًموقع -3
 (422222( الحد الاعلى ) 362222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
 

 (طبٌعة العمل )-ثانٌا
 .تختص : هذه الوظٌفة بالنشاطات الفنٌة المختلفة -1
مختلفة المطلوب واجراء فحوصات المٌكانٌكة ال مستلزمات العمل ةتهٌاتتضمن:  -2

  . واجراء عملٌات الصٌانة
 :التعلٌمات والنظمة والسٌاقات واسالٌب العمل المتبعة والمواصفاتتؤدى وفق -3

 .المطلوبة
تتطلب اجراء  تتمٌز : وظٌفة تنفٌذٌة تتطلب الخبرة والمهارة فً المجال الفنً -4

وخارجٌا اتصالات داخلٌة بالعاملٌن والفنٌٌن والعاملٌن فً الدوائر السائدة 
 .بالجهات ذات العلاقة وعند التكلٌف فقط

 .ٌتعرض شاغلها : الى مخاطر مهنٌة مختلفة وحسب طبٌعة العمل  - 5
 
 
 )المهام والواجبات(-ثالثا 

انجاز الاعمال الفنٌة الموكلة الٌة سواء كانت تشغٌلٌة وحسب الاختصاص  او -1
  صٌانة فحص وسٌطرة.

 .تطبٌق قواعد السلامة المهنٌة فً العمل-2
 .والمعدات والاجهزةتنفٌذ اعمال الصٌانة الوقائٌة للمكائن -3
 . ٌقوم بتدرٌب الكوادر الفنٌة الجدٌدة -4

 . ٌقوم بتبلٌغ الجهات المختصة بالعطلات-5
  .ٌنجز الاعمال الاخرى ذات العلاقة وبتكلٌف من قبل الرئٌس المباشر -6
 



 )المتطلبات والموهلات(–رابعا 

خدمة لاتقل عن : شهادة بكالورٌوس فً الاختصاصات الفنٌة مع التعلٌم والخبرة-1
 نة و( س 6شهادة الدبلوم الفنً مع خبرة لاتقل عن )  ( سنة فً مجال العمل و4)

 . فً مجال الاختصاصنة ( س0شهادة اعدادٌة الصناعة مع خبرة لاتقل عن ) 

بالاعمال الفنٌة وحسب ة : له معرفة والمام فوق المتوسطوالمهارات المعارف -2
 .الاختصاص

اجتٌازه  ة والقدرة الفنٌة على انجاز الاعمال وبكفاءة ودقالقابلٌة و: له  القابلٌات-3
 .( أسابٌع 0دورات تخصصٌة ابتدائٌة والتً مدتها لاتقل عن ) 

 
 (المعلومات العامة  )-اولا

 ملاحظ فنً معاونعنوان الوظٌفة: -1
 الدرجة الوظٌفٌة: السابعة  -2
 موقع الوظٌفـة: النشاط الفنً -3
 (356222( الحد الاعلى ) 296222:الحد الادنى: )حدود الراتب -4
 

 )طبٌعة العمل(-ثانٌا
 تختص: هذة الوظٌفة بالنشاطات الفنٌة والانتاجٌة المختلفة.-1
تتضمن : النشاطات الفنٌة المختصصة وتنفٌذوتنفٌذ اعمال الفحص -2

 والصٌانةوالاعمال المختبرٌة.
 .جال الفنً وكذلك اداء جٌدتتمٌز : وظٌفة تتطلب الخبرة والمهارة فً الم-3
تتطلب اجراء اتصالات: داخلٌة بالعاملٌن معه بمستواه الفنً وخارجٌا لاٌتصل الا -4

 عند التكلٌف.
ٌتعرض شاغلها: الى مخاطرمهنٌة مختلفة حسب متطلبات العمل)امراض مهنٌة -5

 واصابات(.
 

 )الواجبات ومهام(-ثالثا
 .القٌام بأعمال التشغٌل الفنً -1
 . اداء فنً مباشر لعملٌات الصٌانة والفحص -2
 . تطبٌق قواعد السلامة المهنٌة فً العمل-3
 .استلام وتسلٌم المواد الاولٌة والعدد واجهزة القٌاس -4
 .وبأشراف الكادر الفنً المتقدم ٌقوم بأجراء عملٌات الفحوصات-5
 . المشاركة فً اللجان ذات العلاقة -6
 . (المكائن ) الدورٌة او الوقائٌةٌقوم بأعمال صٌانة -7



 .ٌنجز الاعمال الاخرى ذات العلاقة وبتكلٌف من قبل الرئٌس المباشر-0
 

 ) المطلبات والموهلات(-رابعا
فً مجال ة( سن 4شهادة اعدادٌة الصناعة مع خبرة لاتقل عن ) : التعلٌم والخبرة-1

 سنة فً مجال العمل( 2شهادة الدبلوم الفنً مع خبرة لاتقل عن )  و الاختصاص
 . ذات العلاقة بأعمال الوزارة الاختصاصات الفنٌة شهادة جامعٌة اولٌة فًو
 . المعارف: له معرفة بالاعمال الفنٌة وحسب اختصاصه-2

اجتٌازه دورات و القدرة الفنٌة على انجاز الاعمال بكفاءةالقابلٌة و: له ابلٌاتالق-3
 .ع ( أسابٌ 0) تخصصٌة ابتدائٌة والتً مدتها لاتقل عن 

 
  ) المعلومات العامة ) -اولا

 عنوان الوظٌفة: فنً-1
 الدرجة الوظٌفٌة: الثامنة  -2 

 موقع الوظٌفـة: نشاط الادارة-3
 (292222( الحد الاعلى ) 262222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
 

 (طبٌعة العمل ) -ثانٌا
 . تختص : بأعمال خاصة بالجانب الفنً -1
 .أعمال الصٌانة الخاصة بالمٌكانٌك والتصلٌح والتشغٌلتتضمن:  -2 
 .تؤدى وفق: تعلٌمات وتوجٌهات الرئٌس المباشر -3 
لاستلام المعلومات المتعلقة تتطلب اجراء اتصالات داخلٌة تتمٌز: بانها وظٌفة   -4 

  .تنفٌذ اعمال الصٌانة بالاعطال و 
 

 والمهام( الواجبات )-ثالثا
 . وتصلٌح وتشغٌل الاجهزة المٌكانٌكٌةٌقوم بصٌانة  -1
  . ٌقوم بصٌانة اجهزة التكٌٌف المركزي واجهزة التكٌٌف الاخرى -2
 ٌشرف على استلام المواد الازمة وتبدٌلها محل العاطلة.-3
 اعداد كشف بالمواد العاطلة واستبدالها.-4
 .ٌنجز الاعمال الاخرى ذات العلاقة وبتكلٌف من الرئٌس المباشر-4
 
 (المتطلبات والمؤهلات )-بعارا
  . : معرفة بأعمال المٌكانٌكالتعلٌم والخبرة-1
 شهادة اعدادٌة الصناعةالمعارف والمهارات :-2



شاركة فً دورة تدرٌبٌة لا تقل مدتها مال قابلٌة ذهنٌة وبدنٌة جٌدة - : القابلٌات--3
 فً مجال العملعن اسبوعٌن 

 
 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 معاون رئٌس مصورٌن : الوظٌفة عنوان -1

 الرابعةالدرجة الوظٌفٌة: الدرجة -2

 الاعلام والعلاقات العامة -موقع الوظٌفة : -3

 (509222( الحد الاعلى ) 529222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 بالنشاط الاعلامًتختص : هذه الوظٌفة  -1

 . الواجبات الاعلامٌة وصحفٌة وتوثٌق الصور تتضمن: -2

 .واجراءات ادارٌة تعلٌمات نصوص قانونٌة وتؤدى وفق : وفق  -3

  .تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة وخارجٌة مع المؤسسات ذات العلاقة-4

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا 

 . لاتصال الحكومًانجاز الاعمال المٌدانٌة والمكتبٌة فً الاعلام وا -1

 .والمواقع الرسمٌة  نشر الاخبار المتعلقة بانشطة الجامعة المختلفةمتابعة  -2
 التعامل مع كافة العمل الاعلامً)كامرا ، مسجل صوت.....الخ(-3

 . اداء الاعمال المكلف بها -4

 
 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

وخبرة لا تقل  تصمٌم/تصوٌر فوتوغرافً فً الدبلومالتعلٌم والخبرة : شهادة  -1
 . سنة( 14عن)

 .فً مجال عملهجٌدة المعارف والمهارات : معرفة  -2

 . فً مجال النشاطات الاعلامٌة الاشراف والمتابعةالقابلٌات : قابلٌة على -3

 

 

 



 وظائف النشاط التنفٌذي

 

 وظائف الترجمة : -أ

 ) المعلومات العامة) -اولا

 رئٌس مترجمٌن اقدم : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثانٌة  -2

 النشاطات الثقافٌة والعلاقات العامة -موقع الوظٌفة : -3

 (093222( الحد الاعلى ) 723222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) –ثانٌا 

 . تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الترجمة -1

 .تنفٌذي تتضمن: نشاط -2

 .تؤدى وفق : متطلبات العمل واللغة التً ٌجٌدها المترجم  -3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات اتقان فً مجال اللغة فً مجال  -4
  . النشاطات الادارٌة

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا   

 . ٌة وبالعكسٌترجم الكتب والمرسلات والعقود من اللغات الاجنبٌة الى اللغة العرب -1

 .تحرٌر الاجابات باللغات الاجنبٌة و كتابة الرسائل الالكترونٌة عند الحاجة  -2

 . ترجمة الوثائق والتقارٌر الى اللغة العربٌة -3

 .الاشراف على مجموعة من المترجمٌن والاشراف على تدرٌبهم -4

 . ها بهاٌاداء الاعمال الخاصة بالترجمة عند تكلف -5

 
 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا 

 (23)التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً اللغات والترجمة وخبرة لاتقل عن -1
 . سنة

 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه -2

 . القابلٌات :القدرة قابلٌة على الترجمة والتعبٌر الجٌد -3

 



 ) المعلومات العامة) -اولا 

 معاون رئٌس مترجمٌن : ةعنوان الوظٌف -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الرابعة  -2

 النشاطات القانونٌة -موقع الوظٌفة : -3
 ( 509222( الحد الاعلى ) 529222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
 

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الترجمة -1

 .تتضمن: نشاط تنفٌذي -2

 . تؤدى وفق : متطلبات العمل واللغة التً ٌجٌدها المترجم -3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة وتدورات اتقان فً مجال اللغة فً مجال  -4
  . النشاطات الادارٌة

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

ٌساهم بترجم الكتب والمرسلات والعقود من اللغات الاجنبٌة الى اللغة العربٌة  -1
 . عكسوبال

 .ٌساهم بتحرٌر الاجابات باللغات الاجنبٌة و كتابة الرسائل الالكترونٌة عند الحاجة -2

 . ترجمة الوثائق والتقارٌر الى اللغة العربٌة -3

 .الاشراف على مجموعة من المترجمٌن و تدرٌبهم -4

 . ها بهاٌاداء الاعمال الخاصة بالترجمة عند تكلف -5

 

 ) هلاتالمتطلبات والمؤ) -رابعا 

 (13)التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً اللغات والترجمة وخبرة لاتقل عن -1
 . سنة

 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه -2

 . القابلٌات :القدرة قابلٌة على الترجمة والتعبٌر الجٌد -3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 مترجم اقدم : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الخامسة -2

 النشاطات القانونٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (409222( الحد الاعلى )429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4



 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الترجمة -1

 .تتضمن: نشاط تنفٌذي -2

 . غة التً ٌجٌدها المترجمتؤدى وفق : متطلبات العمل والل -3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات اتقان فً مجال اللغة فً مجال  -4
  . النشاطات الادارٌة

 

  ) الواجبات والمهام )-ثالثا

ٌساهم بترجم الكتب والمرسلات والعقود من اللغات الاجنبٌة الى اللغة العربٌة  -1
 . وبالعكس

 .باللغات الاجنبٌة و كتابة الرسائل الالكترونٌة عند الحاجة ٌساهم بتحرٌر الاجابات -2

 . ترجمة الوثائق والتقارٌر الى اللغة العربٌة -3

 . ها بهاٌاداء الاعمال الخاصة بالترجمة عند تكلف -4

 
 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

 (0)التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً اللغات والترجمة وخبرة لاتقل عن  - 1
 . سنة

 .المعارف والمهارات : معرفة فوق المتوسطة فً مجال اختصاصه-2

 . القابلٌات :القدرة قابلٌة على الترجمة والتعبٌر الجٌد-3

 

 ) المعلومات العامة)-اولا

 مترجم : عنوان الوظٌفة -1

 لوظٌفٌة: الدرجة السادسة الدرجة ا -2

 نشاطات الترجمة  -موقع الوظٌفة : -3

 (422222( الحد الاعلى ) 362222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الترجمة -1

 .تتضمن: نشاط تنفٌذي -2

 . دها المترجمتؤدى وفق : متطلبات العمل واللغة التً ٌجٌ -3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات اتقان فً مجال اللغة فً مجال  -4
  . النشاطات الادارٌة

 



  ) الواجبات والمهام)-ثالثا

ٌساهم بترجم الكتب والمرسلات والعقود من اللغات الاجنبٌة الى اللغة العربٌة  -1
 . وبالعكس

 .الاجنبٌة و كتابة الرسائل الالكترونٌة عند الحاجةٌساهم بتحرٌر الاجابات باللغات  -2

 . ٌساعد ترجمة الوثائق والتقارٌر الى اللغة العربٌة -3

 . ها بهاٌاداء الاعمال الخاصة بالترجمة عند تكلف -4

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً اللغات والترجمة وخبرة لاتقل عن  -1
 . سنة(4)

 .المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً مجال اختصاصه -2

 . القابلٌات :القدرة قابلٌة على الترجمة والتعبٌر الجٌد-3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 معاون مترجم: عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السابعة  -2

 النشاطات بمجال الترجمة -موقع الوظٌفة : -3

 (356222( الحد الاعلى ) 296222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الترجمة -1

 .تتضمن: نشاط تنفٌذي-2

 . تؤدى وفق : متطلبات العمل واللغة التً ٌجٌدها المترجم -4

فً مجال اللغة فً مجال تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات اتقان  -4
  . النشاطات الادارٌة

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

ٌساهم بترجم الكتب والمرسلات والعقود من اللغات الاجنبٌة الى اللغة العربٌة  -1
 . وبالعكس

 .ٌساهم بتحرٌر الاجابات باللغات الاجنبٌة و كتابة الرسائل الالكترونٌة عند الحاجة -2

 . لوثائق والتقارٌر الى اللغة العربٌةٌساعد ترجمة ا -3



  . ها بهاٌاداء الاعمال الخاصة بالترجمة عند تكلف -4

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً اللغات والترجمة وخبرة لاتقل عن  -1
 . سنة(4)

 .المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً مجال اختصاصه -2

 . القابلٌات :القدرة قابلٌة على الترجمة والتعبٌر الجٌد --3

 :وظائف الاحصاء -ب

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 رئٌس احصائٌن اقدم : عنوان الوظٌفة  -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثانٌة  -2

 النشاطات التنقٌذٌة -موقع الوظٌفة : -3

  (093222الحد الاعلى )(  723222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 .تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الاحصاء-1

 .تتضمن: نشاط تنفٌذي -2

تؤدى وفق : متطلبات العمل والقدرة على تقدٌم الاحصاءات الدقٌقٌة لوضع  -3
 .بمختلف انواعها الخطط

ً مجال اعداد الاحصائٌات تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات اتقان ف -4
  . فً مجال النشاطات الادارٌة

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 . اعداد الاحصائٌات والاستبانات الرقمٌة لدعم الخطط المختلفة -1

 .اعداد البرامج الاحصائٌة الالكترونٌة-2

 . تقدٌم خطط احصائٌة بشان القبول فً الدرسات الاولٌة والعلٌا السنوٌة -3

 .الاشراف على مجموعة من الاحصائٌن والاشراف على تدرٌبهم -4

 . اداء الاعمال الخاصة بالاحصاء عند تكلفٌها بها -5

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً الاحصاء او الرٌاضٌات وخبرة لاتقل  -1
 . سنة (23)عن 

 .فً مجال اختصاصه المعارف والمهارات : معرفة جٌدة -2



 . القابلٌات :القدرة و القابلٌة على اجراء العملٌات الاحصائٌة والاستبانات -3

 

 ) المعلومات العامة ) -اولا

 رئٌس احصائٌن : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثالثة  -2

 النشاطات الفنٌة -موقع الوظٌفة : -3

 (722222( الحد الاعلى )622222)حدود الراتب :الحد الادنى: -4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 .تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الاحصاء -1

 .تتضمن: نشاط تنفٌذي -2

تؤدى وفق : متطلبات العمل والقدرة على تقدٌم الاحصاءات الدقٌقٌة لوضع  -3
 . الخطط بمختلف انواعها

ت اتقان فً مجال اعداد الاحصائٌات فً تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورا-4
  . مجال النشاطات الادارٌة

  ) الواجبات والمهام )-ثالثا

 . اعداد الاحصائٌات والاستبانات الرقمٌة لدعم الخطط المختلفة -1

 .اعداد البرامج الاحصائٌة الالكترونٌة لدعم الخطط المستقبلٌة -2

 . ت الاولٌة والعلٌا السنوٌةتقدٌم خطط احصائٌة بشان القبول فً الدرسا -3

 .الاشراف على مجموعة من الاحصائٌن والاشراف على تدرٌبهم -4

 . اداء الاعمال الخاصة بالاحصاء عند تكلفٌها بها-5

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً الاحصاء او الرٌاضٌات وخبرة لاتقل عن -1
 . سنة (10)

 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه -2

 . القابلٌات :القدرة والقابلٌة على اجراء العملٌات الاحصائٌة والاستبانات-3

 

 ) المعلومات العامة)-اولا

 معاون رئٌس احصائٌن : عنوان الوظٌفة  -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الرابعة  -2

 ذٌةالنشاطات التنفٌ -موقع الوظٌفة : -3

 (509222( الحد الاعلى )529222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4



 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 .تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الاحصاء -1

 .تتضمن: نشاط تنفٌذي -2

تؤدى وفق : متطلبات العمل والقدرة على تقدٌم الاحصاءات الدقٌقٌة لوضع  -3
 . لعلٌا واخرى ذات اختصاصات متنوعةالخطط الخاصة بالقبول والدراسات ا

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات اتقان فً مجال اعداد الاحصائٌات  -4
  . فً مجال النشاطات الادارٌة

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 . اعداد الاحصائٌات والاستبانات الرقمٌة لدعم الخطط المختلفة -1

 .الالكترونٌة لدعم الخطط المستقبلٌةاعداد البرامج الاحصائٌة  -2

 ٌساهم فً تقدٌم خطط احصائٌة بشان القبول فً الدرسات الاولٌة والعلٌا السنوٌة -3

. 

 .الاشراف على مجموعة من الاحصائٌن والاشراف على تدرٌبهم -4

 . اداء الاعمال الخاصة بالاحصاء عند تكلفٌها بها -5

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

تعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً الاحصاء او الرٌاضٌات وخبرة لاتقل ال -1
 . سنة (13)عن 

 .المعارف والمهارات : معرفة فوق المتوسطة فً مجال اختصاصه-2

 . القابلٌات :القدرة والقابلٌة على اجراء العملٌات الاحصائٌة والاستبانات -3

 

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 احصائً اقدم: ظٌفةعنوان الو -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الخامسة  -2

 النشاطات التنفذٌة -موقع الوظٌفة : -3

 (409222( الحد الاعلى ) 429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 .تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الاحصاء -1

 .تتضمن: نشاط تنفٌذي-2



متطلبات العمل والقدرة على تقدٌم الاحصاءات الدقٌقٌة لوضع الخطط تؤدى وفق : -3
 . الخاصة بالقبول والدراسات العلٌا واخرى ذات اختصاصات متنوعة

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات اتقان فً مجال اعداد الاحصائٌات فً -4
  . مجال النشاطات الادارٌة

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 . عداد الاحصائٌات والاستبانات الرقمٌة لدعم الخطط المختلفةا -1

 .اعداد البرامج الاحصائٌة الالكترونٌة لدعم الخطط المستقبلٌة -2

 ٌساهم فً تقدٌم خطط احصائٌة بشان القبول فً الدرسات الاولٌة والعلٌا السنوٌة -3

. 

 .الاشراف على مجموعة من الاحصائٌن والاشراف على تدرٌبهم -4

 . اداء الاعمال الخاصة بالاحصاء عند تكلفٌها بها -5

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً الاحصاء او الرٌاضٌات وخبرة لاتقل  -1
 . سنة(0)عن 

 .المعارف والمهارات : معرفة فوق المتوسطة فً مجال اختصاصه -2

 . ٌة على اجراء العملٌات الاحصائٌة والاستباناتالقابلٌات :القدرة والقابل  -3

 

 ) المعلومات العامة ) -اولا

 احصائً : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السادسة -2

 نشاطات تنفٌذٌة -موقع الوظٌفة : -3

 (422222( الحد الاعلى )362222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 .تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الاحصاء -1

 .تتضمن: نشاط تنفٌذي -2

تؤدى وفق : متطلبات العمل والقدرة على تقدٌم الاحصاءات الدقٌقٌة لوضع  -3
 . الخطط الخاصة بالقبول والدراسات العلٌا واخرى ذات اختصاصات متنوعة

ل اعداد الاحصائٌات فً تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات اتقان فً مجا-4



  . مجال النشاطات الادارٌة

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 . ٌساهم باعداد الاحصائٌات والاستبانات الرقمٌة لدعم الخطط المختلفة -1

 .ٌساهم باعداد البرامج الاحصائٌة الالكترونٌة لدعم الخطط المستقبلٌة -2

 . فً الدرسات الاولٌة والعلٌا السنوٌةٌساهم فً تقدٌم خطط احصائٌة بشان القبول -3

 . اداء الاعمال الخاصة بالاحصاء عند تكلفٌها بها -4

 

 

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 معاون احصائً: عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السابعة -2

 النشاطات التنفٌذٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (356222الحد الاعلى ) ( 296222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 .تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الاحصاء -1

 .تتضمن: نشاط تنفٌذي -2

تؤدى وفق : متطلبات العمل والقدرة على تقدٌم الاحصاءات الدقٌقٌة لوضع الخطط -3
 . الخاصة بالقبول والدراسات العلٌا واخرى ذات اختصاصات متنوعة

ز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات اتقان فً مجال اعداد الاحصائٌات فً تتمٌ-4
  . مجال النشاطات الادارٌة

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 . ٌساهم باعداد الاحصائٌات والاستبانات الرقمٌة لدعم الخطط المختلفة -1

 والعلٌا السنوٌة ٌساهم فً تقدٌم اعداد احصائٌة بشان القبول فً الدرسات الاولٌة -2

. 

 . اداء الاعمال الخاصة بالاحصاء عند تكلفٌها بها -3

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

 التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً الاحصاء او الرٌاضٌات  -1



 .المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً مجال اختصاصه  -2

 . اء العملٌات الاحصائٌة والاستباناتالقابلٌات :القدرة والقابلٌة على اجر -3

 

 

 

 

 

 

 وظٌفة كتاب الطابعة -ج

 ) المعلومات العامة) -اولا

 رئٌس كتاب طابعة  : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الخامسة  -2

 النشاط التنفٌذي الاداري -موقع الوظٌفة : -3
 (409222)( الحد الاعلى 429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بالنشاط التنفٌذي للادارة -1

  . تتضمن: مراقبة ومتابعة البرٌد المطبوع -2

تؤدى وفق : تعلٌمات وضوابط تفصٌلٌة تتعلق بتنظٌم عملٌات الطباعة على  -3
 .للمراجعة تخضع

متوسطة من العاملٌن فً تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب الاشراف على مجموعة  -4
 . النشاط الطباعً

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 . ٌشرف على مجموعة من كتاب الطابعة -1

 . ٌوجه وٌدرب كتاب الطابعة الجدد على اجراءات العمل -2

 . ٌشرف على استلام وتسلٌم البرٌد وفق اجراءات متفق علٌها -3

 . ٌنظم عمل كتاب الطابعة وتوزٌع العمل -4



 . دقق البرٌد المطبوع وٌصحح الاخطاء الطباعٌةٌ -5

 .ٌساعد على اعداد استمارة طلب المواد ومستلزمات الطابعة -6

 . ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها -7
 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

 2-9)التعلٌم والخبرة : دبلوم او شهادة الاعدادٌة او ماٌعادلها وخبرة لاتقل عن  -1
 . سنة (1

 .المعارف والمهارات : معرفة ومهارة جٌدة فً مجال اختصاصه -2

 .القابلٌات :القدرة على تحمل اعباء العمل ودورة تدرٌبة فً استخدام الحاسوب -3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 معاون رئٌس كتاب طابعة : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السادسة   -2

 النشاط التنفٌذي الاداري  -قع الوظٌفة :مو -3

 (422222( الحد الاعلى ) 362222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بالنشاط التنفٌذي للادارة -1

  . تتضمن: مراقبة ومتابعة البرٌد المطبوع -2

بتنظٌم عملٌات الطباعة على تؤدى وفق : تعلٌمات وضوابط تفصٌلٌة تتعلق  -3
 .تخضع للمراجعة

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب الاشراف على مجموعة متوسطة من العاملٌن فً -4
 . النشاط الطباعً

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 . ٌشرف على مجموعة صغٌرة من كتاب الطابعة -1

 . ٌوجه وٌدرب كتاب الطابعة الجدد على اجراءات العمل -2

 . ف على استلام وتسلٌم البرٌد وفق اجراءات متفق علٌهاٌشر-3

 . ٌنظم عمل كتاب الطابعة وتوزٌع العمل -4

 . دقق البرٌد المطبوع وٌصحح الاخطاء الطباعٌةٌ -5

 .ٌساعد على اعداد استمارة طلب المواد ومستلزمات الطابعة -6

 . ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها -4

 



 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

-5)التعلٌم والخبرة : دبلوم او شهادة الاعدادٌة او ماٌعادلها وخبرة لاتقل عن -1
 . سنة(0

 .المعارف والمهارات : معرفة ومهارة جٌدة فً مجال اختصاصه -2

 .القابلٌات :القدرة على تحمل اعباء العمل ودورة تدرٌبة فً استخدام الحاسوب -3

 

 ) ت العامةالمعلوما ) -اولا

 كاتب طابعة اقدم : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السابعة-2

 النشاط التنفٌذي الاداري  -موقع الوظٌفة :-3

 (356222( الحد الاعلى )296222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بالنشاط التنفٌذي للادارة-1

  . ضمن: مراقبة ومتابعة البرٌد المطبوعتت-2

تؤدى وفق : تعلٌمات وضوابط تفصٌلٌة تتعلق بتنظٌم عملٌات الطباعة على  -3
 .تخضع للمراجعة

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب الاشراف على مجموعة متوسطة من العاملٌن فً -4
 . النشاط الطباعً

 

  ) الواجبات والمهام)  -ثالثا 

 . وتسلٌم البرٌد وفق اجراءات متفق علٌهاٌقوم باستلام -1

 .ٌعمل على الة الطابعة -2

 . دقق البرٌد المطبوع وٌصحح الاخطاء الطباعٌةٌ -3

 .ٌساعد على اعداد استمارة طلب المواد ومستلزمات الطابعة -4

 . ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها -5

 

 ) المتطلبات والمؤهلات)-رابعا

-1 )لخبرة : دبلوم او شهادة الاعدادٌة او ماٌعادلها وخبرة لاتقل عن التعلٌم وا -1
 . سنة(4

 .المعارف والمهارات : معرفة ومهارة متوسطة فً مجال اختصاصه -2

 .القابلٌات :القدرة على تحمل اعباء العمل ودورة تدرٌبة فً استخدام الحاسوب -3



 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 تب طابعة اولكا : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثامنة -2

 النشاط التنفٌذي الاداري  -موقع الوظٌفة : -3
 (292222( الحد الاعلى ) 262222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 
  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بالنشاط التنفٌذي للادارة -1

  . المطبوعتتضمن: مراقبة ومتابعة البرٌد -2

تؤدى وفق : تعلٌمات وضوابط تفصٌلٌة تتعلق بتنظٌم عملٌات الطباعة على تخضع -3
 للمراجعة.

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب الاشراف على مجموعة متوسطة من العاملٌن فً -4
 . النشاط الطباعً

 

  ) الواجبات والمهام ) -ثالثا

 . علٌها ٌقوم باستلام وتسلٌم البرٌد وفق اجراءات متفق -1

 .ٌعمل على الة الطابعة -2

 . دقق البرٌد المطبوع وٌصحح الاخطاء الطباعٌةٌ -3

 . ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها -4

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

 . التعلٌم والخبرة : دبلوم او شهادة الاعدادٌة او ماٌعادلها -1

 .متوسطة فً مجال اختصاصهالمعارف والمهارات : معرفة ومهارة   -2

 .القابلٌات :القدرة على تحمل اعباء العمل ودورة تدرٌبة فً استخدام الحاسوب -3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 ثانكاتب طابعة  : عنوان الوظٌفة -1

 التاسعةالدرجة الوظٌفٌة: الدرجة ا -2

 النشاط التنفٌذي الاداري  -موقع الوظٌفة : -3
 (242222( الحد الاعلى ) 212222:الحد الادنى: )حدود الراتب -4

 



 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . باعمال الطبع على الة الحاسوبتختص : هذه الوظٌفة  -1

  . :طبع كتب المراسلات الرسمٌة والاستمارات والجداول وتنسٌقهاتتضمن-2

 وتوجٌهات حول تنظٌم طبع المراسلات والاستمارات تؤدى وفق : تعلٌمات -3
 والجداول.

وٌتعرض لمزعجات ومخاطر صحٌة   النشاط الطباعًفً تتمٌز : بانها وظٌفة -4
 .ومخاطر ضعف البصر التدرٌجً 

 

  ) الواجبات والمهام ) -ثالثا

 طبع المراسلات والاستمارات والجداول والتقارٌر والدراسات والابحاث بلغتٌن.-1

 .على الحاسوبقابلٌة فً استخدام الاصابع العشرة فً الضرب  -2

 . انجاز الاعمال الاخرى بتكلٌف من الرئٌس المباشر -3

 المحافظة على نظافة الالة الحاسبة وادامتها. -4

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

 . شهادة الدراسة المتوسطةالتعلٌم والخبرة :  -1

الة الحاسبة واسالٌب تنظٌم طبع  المعارف والمهارات : معرفة متوسطة   -2
 .المراسلات وغٌرها

 القابلٌة على استخدام الاصابع العشرة.القابلٌات : -3

 

 وظائف النشاطات الطلابٌة -د

 

 ) المعلومات العامة ) -اولا

 رئٌس مدربٌن رٌاضٌٌن اقدم : عنوان الوظٌفة-1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثانٌة -2

 النشاطات الطلابٌة  -موقع الوظٌفة :-3

 (093222( الحد الاعلى ) 723222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل ) -ثانٌا

 .تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الرٌاضة -1



 تتضمن: نشاط تنفٌذ ي طلابً-2

 .الرٌاضٌةتؤدى وفق : متطلبات مناهج التدرٌب و الخطط الخاصة بالمسابقات -3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة الرٌاضٌة والقٌادة والاشراف مجال النشاطات -4
  . الطلابٌة

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 اعداد المناهج التدرٌبة لاعداد الفرق الرٌاضٌة الطلابٌة لمختلف صنوف الرٌاضة -1

. 

 .ف علٌهااعداد البرامج الخاصة بالمسابقات الرٌاضٌة والاشر -2

 . تقدٌم خطط ومناهج سنوي عن النشاطات التً ستشارك فٌها الفرق الرٌاضٌة-3

 .القٌادة و الاشراف على مجموعة من المدربٌن الرٌاضٌٌن و تدرٌبهم -4

 . اعداد مستلزمات التدرٌب والملاعب الخاصة بها -5

 . اٌة اعمال ذات اختصاص ٌكلف بها -6

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً علوم الرٌاضة وخبرة لاتقل عن  -1
 . سنة(23)

 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه وممارسة للرٌاضة -2

 .القابلٌات : قابلٌة على التدرٌب والاعداد البدنً -3

 

 

 

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 اضً اقدممدرب رٌ: عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الخامسة -2

 النشاطات التنفذٌة -موقع الوظٌفة : -3

 (409222( الحد الاعلى ) 429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 .تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الرٌاضة -1

 تتضمن: نشاط تنفٌذ ي طلابً -2



 .متطلبات مناهج التدرٌب و الخطط الخاصة بالمسابقات الرٌاضٌةتؤدى وفق :  -3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة الرٌاضٌة والقٌادة والاشراف مجال النشاطات  -4
  . الطلابٌة

 

  ) الواجبات والمهام ) -ثالثا

ٌساهم باعداد المناهج التدرٌبة لاعداد الفرق الرٌاضٌة الطلابٌة لمختلف صنوف  -1
 . ٌاضةالر

 .الاشراف على تدرٌب الفرق الرٌاضٌة -2

 .الاشراف على مجموعة من المدربٌن الرٌاضٌٌن و تدرٌبهم -3

 . ٌساهم باعداد مستلزمات التدرٌب والملاعب الخاصة بها -4

 . اٌة اعمال ذات اختصاص ٌكلف بها -5

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

ٌوس فً علوم الرٌاضة وخبرة لاتقل عن التعلٌم والخبرة : شهادة البكالور  -1
 . سنة(0)

 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه وممارسة الرٌاضة -2

 . القابلٌات : قابلٌة على التدرٌب والاعداد البدنً -3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 مدرب رٌاضً : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السادسة   -2

 نشاطات تنفٌذٌة  -موقع الوظٌفة : -3

 (422222( الحد الاعلى ) 362222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 .تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الرٌاضة-1

 تتضمن: نشاط تنفٌذ ي طلابً -2

 .الرٌاضٌةتؤدى وفق : متطلبات مناهج التدرٌب و الخطط الخاصة بالمسابقات  -3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة الرٌاضٌة والقٌادة والاشراف مجال النشاطات  -4
  . الطلابٌة

 



  ) الواجبات والمهام ) -ثالثا

ٌساهم باعداد المناهج التدرٌبة لاعداد الفرق الرٌاضٌة الطلابٌة لمختلف صنوف -1
 . الرٌاضة

 .الاشراف على تدرٌب الفرق الرٌاضٌة-2

 . ٌساهم باعداد مستلزمات التدرٌب والملاعب الخاصة بها-3

 . اٌة اعمال ذات اختصاص ٌكلف بها-4

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً علوم الرٌاضة وخبرة لاتقل عن  -1
 . سنة(4)

 . المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً مجال اختصاصه  -2

 . قابلٌات : قابلٌة على التدرٌب والاعداد البدنًال -3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 معاون مدرب رٌاضً: عنوان الوظٌفة-1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السابعة -2

 النشاطات التنفٌذٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (356222( الحد الاعلى ) 296222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) عملطبٌعة ال) -ثانٌا

 .تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الرٌاضة-1

 تتضمن: نشاط تنفٌذ ي طلابً -2

 .تؤدى وفق : متطلبات مناهج التدرٌب و الخطط الخاصة بالمسابقات الرٌاضٌة-3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة الرٌاضٌة والقٌادة والاشراف مجال النشاطات -4
  . الطلابٌة

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 .الاشراف على تدرٌب الفرق الرٌاضٌة-1

 . ٌساهم باعداد مستلزمات التدرٌب والملاعب الخاصة بها-2

 . اٌة اعمال ذات اختصاص ٌكلف بها-3

 



 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا 

 . التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً علوم الرٌاضة -1

 . عرفة متوسطة فً مجال اختصاصهالمعارف والمهارات : م-2

 . القابلٌات : قابلٌة على التدرٌب والاعداد البدنً-3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 اقدم ٌٌنرئٌس مدربٌن فن : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثانٌة  -2

 النشاطات الطلابٌة  -موقع الوظٌفة :-3

 (093222( الحد الاعلى )723222)حدود الراتب :الحد الادنى: -4

 

  ) طبٌعة العمل)-ثانٌا

 .تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الفنون الجمٌلة-1

 تتضمن: نشاط تنفٌذي طلابً-2

 .تؤدى وفق : متطلبات العمل مناهج التدرٌب والمستلزمات الفنٌة-3

 والاشراف فً تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب موهبة و ممارسة احدى الفنون والقٌادة-4
  . مجال النشاطات الطلابٌة

 

  ) الواجبات والمهام )-ثالثا

 . اعداد المناهج التدرٌبة لاعداد الطلبة الموهبٌن-1

 .اعداد البرامج الخاصة بالمعارض الفنٌة والملتقٌات والاشرف علٌها-2

 . تقدٌم خطط ومناهج سنوي عن النشاطات التً ستشارك فٌها الفرق الفنٌة-3

 .القٌادة و الاشراف على مجموعة من المدربٌن الفنٌٌن و تدرٌبهم -4

 . اعداد مستلزمات التدرٌب والقاعات الخاصة بها-5

 . اٌة اعمال ذات اختصاص ٌكلف بها-6

 

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً الفنون الجمٌلة وخبرة لاتقل عن -1
 . سنة(23)

 . المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه -2

 . القابلٌات : قابلٌة على التدرٌب والاعداد الفنً -3



 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 ٌٌنمعاون رئٌس مدربٌن فن : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الرابعة -2

 النشاطات التنفٌذٌة -موقع الوظٌفة :-3

 (509222( الحد الاعلى ) 529222الراتب :الحد الادنى: )حدود -4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 .تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الفنون الجمٌلة-1

 تتضمن: نشاط تنفٌذي طلابً -2

 .تؤدى وفق : متطلبات العمل مناهج التدرٌب والمستلزمات الفنٌة -3

لفنون والقٌادة والاشراف ممارسة احدى اتتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب موهبة و   -4
  . النشاطات الطلابٌة فً مجال

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 . ٌساهم اعداد المناهج التدرٌبة لاعداد الطلبة الموهبٌن -1

 .ٌساهم اعداد البرامج الخاصة بالمعارض الفنٌة والملتقٌات والاشرف علٌها -2

 عن النشاطات التً ستشارك فٌها الفرق الفنٌةٌساهم بتقدٌم خطط ومناهج سنوي  -3

 .الاشراف على مجموعة من المدربٌن الفنٌٌن و تدرٌبهم -4

 . ٌساهم اعداد مستلزمات التدرٌب والقاعات الخاصة بها-5

 . اٌة اعمال ذات اختصاص ٌكلف بها-6

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

 3)لفنون الجمٌلة وخبرة لاتقل عن التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً ا -1
 . سنة(1

 . المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه-2

 . القابلٌات : قابلٌة على التدرٌب والاعداد الفنً-3

 

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 اقدم ًمدرب فن: عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الخامسة  -2



 النشاطات التنفذٌة -موقع الوظٌفة : -3

 (409222( الحد الاعلى ) 429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 .تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الفنون الجمٌلة -1

 تتضمن: نشاط تنفٌذي طلابً-2

 .تؤدى وفق : متطلبات العمل مناهج التدرٌب والمستلزمات الفنٌة -3

ها وظٌفة تتطلب موهبة و ممارسة احدى الفنون والقٌادة والاشراف فً تتمٌز : بان-4
  . مجال النشاطات الطلابٌة

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 . ٌساهم اعداد المناهج التدرٌبة لاعداد الطلبة الموهبٌن -1

 .ٌساهم اعداد البرامج الخاصة بالمعارض الفنٌة والملتقٌات والاشرف علٌها -2

 بتقدٌم مناهج سنوي عن النشاطات التً ستشارك فٌها الفرق الفنٌة ٌساهم  -3

 .ٌدرب الفرق الفنٌة والموهبٌن  -4

 . ٌساهم اعداد مستلزمات التدرٌب والقاعات الخاصة بها  -5

 . اٌة اعمال ذات اختصاص ٌكلف بها-6

 

 ) لمتطلبات والمؤهلاتا ) -رابعا

التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً الفنون الجمٌلة وخبرة لاتقل عن -1
 . سنة(0)

 . المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه -2

 . القابلٌات : قابلٌة على التدرٌب والاعداد الفنً -3

 

 ) المعلومات العامة ) -اولا

 ًمدرب فن : عنوان الوظٌفة-1

 الدرجة السادسة الدرجة الوظٌفٌة:  -2

 نشاطات تنفٌذٌة  -موقع الوظٌفة :-3

 (422222( الحد الاعلى )362222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 .تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال الفنون الجمٌلة -1



 تتضمن: نشاط تنفٌذي طلابً-2

 .والمستلزمات الفنٌةتؤدى وفق : متطلبات العمل مناهج التدرٌب  -3

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب موهبة و ممارسة احدى الفنون والقٌادة والاشراف فً -4
 . مجال النشاطات الطلابٌة

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 . ٌساهم اعداد المناهج التدرٌبة لاعداد الطلبة الموهبٌن -1

 .تقٌات والاشرف علٌهاٌساهم اعداد البرامج الخاصة بالمعارض الفنٌة والمل -2

 ٌساهم بتقدٌم مناهج سنوي عن النشاطات التً ستشارك فٌها الفرق الفنٌة -3

 ٌدرب الفرق الفنٌة والموهبٌن-4

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً الفنون الجمٌلة وخبرة لاتقل عن -1
 . سنة(10)

 . رفة جٌدة فً مجال اختصاصهالمعارف والمهارات : مع -2

 . القابلٌات : قابلٌة على التدرٌب والاعداد الفنً -3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 مصمم اقدم: عنوان الوظٌفة-1

 خامسةالدرجة الوظٌفٌة: الدرجة ال-2

 طلابٌةالنشاطات  -موقع الوظٌفة :-3

 (409222( الحد الاعلى ) 429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 الفنون الجمٌلة.تختص : هذه الوظٌفة تخصصٌة فً مجال -1

 تتضمن: نشاط تنفٌذ ي طلابً -2

 .العمل ومناهج التدرٌب ومستلزمات الفنٌةتؤدى وفق : متطلبات -3

موهبه وممارسة فن التصمٌم والقٌادة والاشراف فً تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب -4
  . اطات الطلابٌةمجال النش

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 .ٌساهم باعداد المناهج التدرٌبة لاعداد الطلبة الموهبٌن -1

 . ٌساهم باعداد مستلزمات التدرٌب والملاعب الخاصة بها-2

 ٌساهم فً تنفٌذ المشارٌع وتصمٌم والدٌكورات للبنٌت الجامعة.-3



 الفنٌة وملتقٌات ولاشراف علٌها.ٌساهم باعداد البرامج الخاصة بالمعارض -4

 . اٌة اعمال ذات اختصاص ٌكلف بها---5

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا 

الفنون الجمٌلة قسم التصمٌم وخبرة التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً  -1
 ( سنة.0لاتقل عن)

 . فً مجال اختصاصهجٌدة المعارف والمهارات : معرفة -2

  الفنً. قابلٌة على التدرٌب والاعدادالقابلٌات : -3

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

 

 

                     

 

 



 لوجٌا المعلوماتووظائف تكن

 
 ) المعلومات العامة) -اولا

 رئٌس مبرمجٌن اقدم : عنوان الوظٌفة-1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثانٌة -2

 المعلوماتتكنولوجٌا  -موقع الوظٌفة :-3

 (093222( الحد الاعلى ) 723222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بنشاط تكنولوجٌا المعلومات -1

تتضمن: ووضع المواصفات وتحدٌثها وتطوٌرها وتنسٌق العمل لدورات تشغٌل -2
 .الحاسبة ومتابعة التنفٌذ

 .العمل وتعلٌمات اجمالٌة من الرئٌس مباشرةتؤدى وفق : متطلبات -3

 تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات اتقان فً مجال تنكولوجٌا المعلومات-4

. 

 
  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 . ٌضع مواصفات البرامج ومخططات العمل وتطوٌرها-1

 .ٌكتب البرامج المعقدة بلغة البرمجة المطلوبة -2

 . وٌشرف على معالجتها ٌحدد الاخطاء-3

 .الاشراف على مجموعة من المبرمجٌن والاشراف على تدرٌبهم -4

 ٌشرف على تنظٌم الدورات وتطوٌر البرامج بضمنها التشغٌلٌة -5

 . ٌقوم بتصمٌم النظم وٌشرف على تنفٌذها-6

 . اداء الاعمال الخاصة عند تكلٌفه بها -7

 
 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

التعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً علوم الحاسبات وتكنلوجٌا المعلومات -1
 . سنة (23)وخبرة لاتقل عن 

 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه-2

القابلٌات :القدرة على اعداد البرامج الخاصة بالمعلومات وتنفٌذها ووضع  -3
 .المواصفات وتحدٌثها وتطوٌرها

 



 

 ) المعلومات العامة)-اولا

 رئٌس مبرمجٌن : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الثالثة  -2

 النشاطات تكنولوجٌا المعلومات -موقع الوظٌفة :-3

 (72222( الحد الاعلى )62222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . لوماتتختص : هذه الوظٌفة بنشاط تكنولوجٌا المع -1

تتضمن: ووضع المواصفات وتحدٌثها وتطوٌرها وتنسٌق العمل لدورات تشغٌل -2
 .الحاسبة ومتابعة التنفٌذ

 .تؤدى وفق : متطلبات العمل وتعلٌمات اجمالٌة من الرئٌس مباشرة-3

 تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات اتقان فً مجال تنكولوجٌا المعلومات-4

. 

 

  ) ت والمهامالواجبا)-ثالثا

 . ٌضع مواصفات البرامج ومخططات العمل وتطوٌرها -1

 .ٌكتب البرامج المعقدة بلغة البرمجة المطلوبة  -2

 . ٌحدد الاخطاء وٌشرف على معالجتها-3

 .الاشراف على مجموعة من المبرمجٌن والاشراف على تدرٌبهم -4

 التشغٌلٌةٌشرف على تنظٌم الدورات وتطوٌر البرامج بضمنها -5

 . ٌقوم بتصمٌم النظم وٌشرف على تنفٌذها-6

 . اداء الاعمال الخاصة عند تكلٌفه بها-7

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

لوجٌا المعلومات والتعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً علوم الحاسبات وتكن -1
 . سنة (10)وخبرة لاتقل عن 

 .فً مجال اختصاصه المعارف والمهارات : معرفة جٌدة -2

القابلٌات :القدرة على اعداد البرامج الخاصة بالمعلومات وتنفٌذها ووضع -3
 .المواصفات وتحدٌثها وتطوٌرها

 

 

 



 ) المعلومات العامة) -اولا

 معاون رئٌس مبرمجٌن : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الرابعة  -2

 المعلوماتتكنولوجٌا  -موقع الوظٌفة : -3
 (509222( الحد الاعلى ) 5292222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
  

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بنشاط تكنولوجٌا المعلومات-1

تتضمن: ووضع المواصفات وتحدٌثها وتطوٌرها وتنسٌق العمل لدورات تشغٌل -2
 .الحاسبة ومتابعة التنفٌذ

 .ت العمل وتعلٌمات اجمالٌة من الرئٌس مباشرةتؤدى وفق : متطلبا-3

 تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات اتقان فً مجال تنكولوجٌا المعلومات-4

. 

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا 

 . ٌساهم فً وضع مواصفات البرامج ومخططات العمل وتطوٌرها -1

 .ٌنفذ البرامج المعقدة بلغة البرمجة المطلوبة -2

 . ٌساهم فً تحدٌد الاخطاء وٌساهم بمعالجتها-3

 .الاشراف على مجموعة من المبرمجٌن والاشراف على تدرٌبهم -4

 ٌساهم فً تنظٌم الدورات وتطوٌر البرامج بضمنها التشغٌلٌة-5

 . ٌساهم بتصمٌم النظم و تنفٌذها-6

 . اداء الاعمال الخاصة عند تكلٌفه بها-7

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

لوجٌا المعلومات والتعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً علوم الحاسبات وتكن -1
 . سنة (1 3)وخبرة لاتقل عن 

 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه-2

القابلٌات :القدرة على اعداد البرامج الخاصة بالمعلومات وتنفٌذها ووضع -3
 .المواصفات وتحدٌثها وتطوٌرها

 

 

 



 ) المعلومات العامة) -اولا

 مبرمج اقدم : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الخامسة -2

 تكنولوجٌا المعلومات -موقع الوظٌفة :-3
 (409222( الحد الاعلى ) 429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . المعلوماتتختص : هذه الوظٌفة بنشاط تكنولوجٌا  -1

تتضمن: ووضع المواصفات وتحدٌثها وتطوٌرها وتنسٌق العمل لدورات تشغٌل -2
 .الحاسبة ومتابعة التنفٌذ

 .تؤدى وفق : متطلبات العمل وتعلٌمات اجمالٌة من الرئٌس مباشرة-3

 تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات اتقان فً مجال تنكولوجٌا المعلومات-4

. 

 

  ) اجبات والمهامالو)-ثالثا

 . ٌنفذ البرامج ومخططات العمل وتطوٌرها -1

 .ٌنفذ البرامج المعقدة بلغة البرمجة المطلوبة -2

 . ٌساهم فً تحدٌد الاخطاء وٌساهم بمعالجتها-3

 ٌساهم بالدورات وتطوٌر البرامج بضمنها التشغٌلٌة -4

 . ٌساهم بتصمٌم النظم و تنفٌذها-5

 . د تكلٌفه بهااداء الاعمال الخاصة عن-6

 
 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

لوجٌا المعلومات والتعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً علوم الحاسبات وتكن-1
 . سنة (0)وخبرة لاتقل عن 

 .المعارف والمهارات : معرفة فوق المتوسطة فً مجال اختصاصه -2

بالمعلومات وتنفٌذها ووضع القابلٌات :القدرة على اعداد البرامج الخاصة -3
 المواصفات وتحدٌثها

 .وتطوٌرها

 

 

 

 



 ) المعلومات العامة) -اولا

 مبرمج : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السادسة -2

 تكنولوجٌا المعلومات -موقع الوظٌفة : -3

 (422222( الحد الاعلى ) 362222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) العمل طبٌعة)–ثانٌا 

 . تختص : هذه الوظٌفة بنشاط تكنولوجٌا المعلومات -1

تتضمن: ووضع المواصفات وتحدٌثها وتطوٌرها وتنسٌق العمل لدورات تشغٌل -2
 .الحاسبة ومتابعة التنفٌذ

 .تؤدى وفق : متطلبات العمل وتعلٌمات اجمالٌة من الرئٌس مباشرة-3

 اتقان فً مجال تنكولوجٌا المعلومات تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات-4

. 

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 . ٌنفذ البرامج ومخططات العمل وتطوٌرها -1

 . ٌساهم فً تحدٌد الاخطاء وٌساهم بمعالجتها-2

 ٌساهم بالدورات وتطوٌر البرامج بضمنها التشغٌلٌة-3

 . ٌساهم بتصمٌم النظم و تنفٌذها -4

 . بة عند تكلٌفه بهااداء الاعمال المطلو -5

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

لوجٌا المعلومات والتعلٌم والخبرة : شهادة البكالورٌوس فً علوم الحاسبات وتكن -1
 . سنة (4)وخبرة لاتقل عن 

 .المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً مجال اختصاصه -2

 اتالقابلٌات :القدرة تنفٌذ البرامج الخاصة بالمعلوم -3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 معاون مبرمج : عنوان الوظٌفة-1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السابعة  -2

 تكنولوجٌا المعلومات  -موقع الوظٌفة :-3

 (356222( الحد الاعلى ) 296222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4



 

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . المعلومات تختص : هذه الوظٌفة بنشاط تكنولوجٌا -1

تتضمن: ووضع المواصفات وتحدٌثها وتطوٌرها وتنسٌق العمل لدورات تشغٌل -2
 .الحاسبة ومتابعة التنفٌذ

 .تؤدى وفق : متطلبات العمل وتعلٌمات اجمالٌة من الرئٌس مباشرة-3

 تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات اتقان فً مجال تنكولوجٌا المعلومات-4

. 

 

  ) لواجبات والمهاما) -ثالثا

 . ٌنفذ البرامج ومخططات العمل وتطوٌرها-1

 . ٌساهم فً تحدٌد الاخطاء وٌساهم بمعالجتها-2

 ٌساهم بالدورات وتطوٌر البرامج بضمنها التشغٌلٌة-3

 . اداء الاعمال المطلوبة عند تكلٌفه بها-2

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

 لوجٌا المعلوماتوالبكالورٌوس فً علوم الحاسبات وتكنالتعلٌم والخبرة : شهادة  -1

. 

 .المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً مجال اختصاصه -2

 القابلٌات :القدرة تنفٌذ البرامج الخاصة بالمعلومات-3

 

 ) المعلومات العامة ) -اولا

 معاون رئٌس محلل انظمة : عنوان الوظٌفة -1

 بعة الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الرا-2

 تكنولوجٌا المعلومات  -موقع الوظٌفة :-3

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بنشاط تكنولوجٌا المعلومات -1

 .تتضمن: دراسة البرامج الالكترونٌة وتحلٌل النظم الالكترونٌة-2

 .تؤدى وفق : متطلبات العمل وتعلٌمات اجمالٌة من الرئٌس مباشرة -3

 بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات اتقان فً مجال تنكولوجٌا المعلوماتتتمٌز : -4



. 

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 . ٌحلل البرامج الالكترونٌة و القدرة على تطوٌرها-1

 .ٌساهم فً تحدٌد الاخطاء وٌساهم بمعالجتها -2

 . ٌساهم بالدورات وتطوٌر البرامج -3

 . كلٌفه بهااداء الاعمال المطلوبة عند ت -4

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

 التعلٌم والخبرة : شهادة الدبلوم بالحاسبات او اعدادٌة تجارة قسم الحاسبات-1
 . سنة(17-14)وخبرة 

 .المعارف والمهارات : معرفة جٌدة فً مجال اختصاصه -2

 . القابلٌات :القدرة تحلٌل النظم و البرامج الخاصة بالمعلومات-3

 

 ) المعلومات العامة) -اولا

 منظم ارشٌف اول : عنوان الوظٌفة-1

 الخامسةالدرجة الوظٌفٌة: الدرجة  -2

 تكنولوجٌا المعلومات  -موقع الوظٌفة :-3

 (409222( الحد الاعلى ) 429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . المعلوماتتختص : هذه الوظٌفة بنشاط تكنولوجٌا  -1

 . الاشراف على جمع البٌانات الخاصة بالارشفة الالكترونٌة تتضمن: -2
 .تؤدى وفق : متطلبات العمل وتعلٌمات اجمالٌة من الرئٌس مباشرة-3

 تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب ممارسة ودورات اتقان فً مجال تنكولوجٌا المعلومات-4

. 

 
  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 .على جمع البٌانات والقدرةادالها وتطوٌرها الاشراف -1

 . ٌساهم فً تحدٌد الاخطاء وٌساهم بمعالجتها-2

 امكانٌة ادخال البٌانات.ٌساهم بالدورات وتطوٌر البرامج -3

 . اداء الاعمال المطلوبة عند تكلٌفه بها-4

 



 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

او اعدادٌة تجارة فً قسم الحاسبات  دبلوم بالحاسباتالتعلٌم والخبرة : شهادة  -1
 .( سنة12-9وخبرة )

 .فً مجال اختصاصه جٌدة المعارف والمهارات : معرفة -2

 الاشراف على البٌانات والبرامج الخاصة بالمعلومات.القابلٌات :القدرة -3

 الوظائف الحٌازٌة

 

 ) المعلومات العامة )-اولا

 معاون مدٌرمخزن : عنوان الوظٌفة-1

 لرابعةالدرجة الوظٌفٌة: الدرجة ا -2

 النشاط المخزنً -موقع الوظٌفة :-3

 (509222( الحد الاعلى ) 529222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بنشاط الوظائف الحٌازٌة -1

لسبل اوالوسائل النشاطات الحٌازٌة واتبع ا ومتابعة  التخطٌط والتنظٌم تتضمن: -2
 لتحقٌق الاهداف.

تؤدى وفق : تعلٌمات وضوابط تفصٌلٌة تتعلق بتنظٌم عملٌات السٌطرة على -3
 . التفصٌلٌة لتاكد من سلامة العمل الخزٌن تخضع للمراجعة

من العاملٌن فً النشاط  جٌدةتتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب الاشراف على مجموعة -4
 . المخزنً

 

  ) والمهامالواجبات )-ثالثا

 . ٌشرف على مجموعة من امناء المخازن ومساعدٌهم -1

 . ٌوجه وٌدرب امناء المخازن الجدد على اجراءات الخزن وتنظٌم المخازن  -2

 . ٌشرف على استلام وتسلٌم المواد وفق اجراءات مخزنٌة محددة-3

م مستندات الادخال المخزنً ومستندات الاخراج وترحٌلها ٌظٌشرف على تن-4
 . لسجلات والبطاقات المخزنٌة المستخدمةا

 . طابق الارصدة فً السجلات والبطاقات المخزنٌةٌشرف على م -5

 . ٌشرف على اعداد استمارة طلب المواد عند وصول الارصدة الى الحدود الدنٌا -6

 . ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها-7

 



 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

او شهادة  (  سنة14-13فنً وخدمة لا تقل عن ) دبلوم شهادةلخبرة :التعلٌم وا-1
 . سنة (16)الاعدادٌة وخبرة لاتقل عن 

 .جٌدة فً مجال عملة المعارف والمهارات : معرفة -2

 القابلٌة على الاشراف والتوجٌه والتنفٌذ فً مجال النشاطات الحٌازٌة.القابلٌات :-3

 

 ) المعلومات العامة )-اولا

 امٌن مخزن اقدم : عنوان الوظٌفة-1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الخامسة  -2

 النشاط المخزنً -موقع الوظٌفة :-3

 (409222( الحد الاعلى ) 429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بنشاط الوظائف الحٌازٌة -1

  . ركة الخزٌن ومطابقة الارصدة واهداد الكشوفتتضمن: مراقبة ومتابعة ح -2

تؤدى وفق : تعلٌمات وضوابط تفصٌلٌة تتعلق بتنظٌم عملٌات السٌطرة على -3
  . الخزٌن تخضع للمراجعة

تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب الاشراف على مجموعة متوسطة من العاملٌن فً -4
 . النشاط المخزنً

 

  ) الواجبات والمهام)-ثالثا

 . ف على مجموعة من امناء المخازن ومساعدٌهمٌشر -1

 . ٌوجه وٌدرب امناء المخازن الجدد على اجراءات الخزن وتنظٌم المخازن  -2

 . ٌشرف على استلام وتسلٌم المواد وفق اجراءات مخزنٌة محددة-3

ٌنظم مستندات الادخال المخزنً ومستندات الاخراج وترحٌلها السجلات والبطاقات -4
 . المستخدمةالمخزنٌة 

 . ٌطابق الارصدة فً السجلات والبطاقات المخزنٌة -5

 . ٌشرف على اعداد استمارة طلب المواد عند وصول الارصدة الى الحدود الدنٌا -6

 . ٌشارك فً لجان الجرد السنوي والدوري وتنسٌق معاملات التخزٌن-7

 . ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها-0

 



 ) ات والمؤهلاتالمتطلب) -رابعا

 (12-0)التعلٌم والخبرة : دبلوم او شهادة الاعدادٌة او ماٌعادلها وخبرة لاتقل عن -1
 . سنة

 .المعارف والمهارات : معرفة فوق المتوسطة فً مجال اختصاصه-2

القابلٌات :القدرة على تحمل اعباء العمل المخزنً ودورة تدرٌبة فً استخدام -3
 .الحاسوب

 

 

 

 ) لومات العامةالمع ) -اولا

 معاون امٌن مخزن : عنوان الوظٌفة-1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة السابعة  -2

 النشاط المخزنً -موقع الوظٌفة : -3

 (356222( الحد الاعلى ) 296222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

  ) طبٌعة العمل) -ثانٌا

 . تختص : هذه الوظٌفة بنشاط الوظائف الحٌازٌة -1

  . تتضمن: مراقبة ومتابعة حركة الخزٌن ومطابقة الارصدة واهداد الكشوف-2

تؤدى وفق : تعلٌمات وضوابط تفصٌلٌة تتعلق بتنظٌم عملٌات السٌطرة على  -3
  . الخزٌن تخضع للمراجعة

 . تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب النشاط المخزنً-4

 

  ) الواجبات والمهام) -ثالثا

 . لمواد وفق اجراءات مخزنٌة محددةٌقوم استلام وتسلٌم ا-1

ٌساهم بتنظم مستندات الادخال المخزنً ومستندات الاخراج وترحٌلها السجلات  -2
 . والبطاقات المخزنٌة المستخدمة

 . ٌساهم باعداد استمارة طلب المواد عند وصول الارصدة الى الحدود الدنٌا -3

 . املات التخزٌنٌشارك فً لجان الجرد السنوي والدوري وتنسٌق مع -4

 . ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها -5

 

 ) المتطلبات والمؤهلات) -رابعا

-1 )التعلٌم والخبرة :البلوم او شهادة الاعدادٌة او ماٌعادلها وخبرة لاتقل عن -1



 . سنة(4

 .المعارف والمهارات : معرفة متوسطة فً مجال اختصاصه-2

تحمل اعباء العمل المخزنً ودورة تدرٌبة فً استخدام القابلٌات :القدرة على  -3
 .الحاسوب

 

                 

 
 وظائف المكتبات

 

 

 ) المعلومات العامة ) -اولا

 معاون رئٌس امناء مكتبة : عنوان الوظٌفة -1

 رابعةالدرجة الوظٌفٌة: الدرجة ال -2

 المكتبات -موقع الوظٌفة :-3

 (509222( الحد الاعلى ) 529222)حدود الراتب :الحد الادنى: -4

 (طبٌعة العمل ) –ثانٌاً 

 .بأدارة المكتبات هذه الوظٌفة تختص :   -1

 : التخطٌط والتنظٌم ومتابعة النشاطات المكتبٌة .  تتضمن -2

 . تؤدي وفق: التعلٌمات والانظمة والضوابط الخاصة بالمكتبات-3

 وخارجٌة.تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة -4

 والمهام( الواجبات ) –ثالثاً 

 الاشراف على المكتبات.  -1

 ٌساهم وٌشرف تنظٌم اعمال المكتبات.-2



 . ابداء الرأي فً حل مشاكل العمل-3

 ادارة المرؤوسٌن وتدرٌبهم وتطوٌر قدراتهم.-4

 التً ٌكلف بها.ٌنجز الاعمال ذات العلاقة --5

 (المتطلبات والمؤهلات )–رابعاً 

تعلٌم والخبرة : شهادة جامعٌة اولٌة او معهد او ماٌعادلها وخبرة لاتقل عن ال--1
 (سنة.13-14)

 المعارف والمهارات : المام واسع وعمٌق فً مجال المكتبات. -2

القابلٌات : قابلٌة ذهنٌة على القٌادة وذو شخصٌة وقابلٌة على الاشراف و التوجٌه -3
. 

 

 

 ) المعلومات العامة ) -اولا

 امٌن مكتبة اقدم : عنوان الوظٌفة -1

 الدرجة الوظٌفٌة: الدرجة الخامسة  -2

 المكتبات -موقع الوظٌفة :-3

 (409222( الحد الاعلى ) 429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

 (طبٌعة العمل ) –ثانٌاً 
 .بأدارة المكتبات هذه الوظٌفة تختص :   -1
 واستلام وتسلٌم الكتب المطبوعات.تنظٌم المكتبات وتصنٌفها  : تتضمن -2
 . تؤدي وفق: التعلٌمات والانظمة والضوابط الخاصة بالمكتبات-3
 تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة وخارجٌة.-4
 

 والمهام( الواجبات ) –ثالثاً 
 ٌشرف على المكتبات. -1
 .والكتب المطبوعات   تنظٌم وتصنٌف وفهرسة-2
 .مستندات الخاصة باستلام والمطبوعاتتأٌٌد الوثائق وال-3
 التً ٌكلف بها.ٌنجز الاعمال ذات العلاقة -4



 
 (المتطلبات والمؤهلات )–رابعاً 

-0التعلٌم والخبرة : شهادة جامعٌة اولٌة او معهد او ماٌعادلها وخبرة لاتقل عن )--1
 (سنة.9
 المعارف والمهارات : المام واسع وعمٌق فً مجال المكتبات. -2
القابلٌات : قابلٌة ذهنٌة على القٌادة وذو شخصٌة ولدٌة دورة تدرٌبة فً استخدام -3

  الحاسوب.

 

 (المعلومات العامة) -اولا
 عنوان الوظٌفة : أمٌن مكتبة -1
 الدرجة الوظٌفٌة:السادسة -2
 موقع الوظٌفـة : المكتبات --3
 (422222)( الحد الاعلى 362222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
 

 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً  
 .ادارة المكتبات ب هذة الوظٌفةتختص :  -1
  ها واستلام وتسلٌم الكتب والمطبوعات .وتصنٌفالمكتباتتتضمن: تنظٌم  - 2
 تودي وفق :تعلٌمات وضوابط وانظمة تخص الكتب.  -3
 تتمٌز :بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة وخارجٌة.-4
 

 ت والمهام()الواجبا-ثالثا
 ٌساعد بالاشراف على المكتبات.-1
 تنظٌم وتصنٌف وفهرست الكتب والمطبوعات. -2
 تاٌٌد الوثائق والمستندات الخاصة باستلام المطبوعات.-3
 ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها .-4
 

 )المتطلبات والمؤهلات(-رابعا
-0ماٌعادلها وخبرة لاتقل عن ) التعلٌم والخبرة :شهادة جامعٌة اولٌة او معهد او-1
 (سنة .9
 المعارف والمهارات : المام واسع وعمٌق فً مجال المكتبات.-2
القابلٌات : قابلٌة ذهنٌة على القٌادة وذو شخصٌة ولدٌة دورة تدرٌبة فً استخدام -3

  الحاسوب.
 

 (المعلومات العامة) -اولا



 مٌن مكتبة  أ معاونعنوان الوظٌفة :-1
 بعةالدرجة الوظٌفٌة:السا -2
 موقع الوظٌفـة : المكتبات --3
 (356222( الحد الاعلى ) 296222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
 

 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً  
 .ادارة المكتبات ب هذة الوظٌفةتختص :  -1
  ها واستلام وتسلٌم الكتب والمطبوعات .وتصنٌفالمكتبات تتضمن: تنظٌم  - 2
 تودي وفق :تعلٌمات وضوابط وانظمة تخص الكتب.  -3
 تتمٌز :بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة وخارجٌة.-4
 

 )الواجبات والمهام(-ثالثا
 تنظٌم وتصنٌف وفهرست الكتب والمطبوعات. -1
 تاٌٌد الوثائق والمستندات الخاصة باستلام المطبوعات. -2
 ٌنظم عملٌة الاستعارة للمطبوعات والكتب.-3
 ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها.-4
 

 )المتطلبات والمؤهلات(-رابعا
-0التعلٌم والخبرة :شهادة جامعٌة اولٌة او معهد او ماٌعادلها وخبرة لاتقل عن )-1
 (سنة .9
 المعارف والمهارات : المام واسع وعمٌق فً مجال المكتبات.-2
و شخصٌة ولدٌة دورة تدرٌبة فً استخدام القابلٌات : قابلٌة ذهنٌة على القٌادة وذ -3

 الحاسوب. 
 

                       

 

 

 الوظائف الحرفٌة



 

 وظائف الحرف والمهن الفنٌة:-أ

 
 (المعلومات العامة) -اولا

  رئٌس حرفٌن اقدم   عنوان الوظٌفة :-1
 الخامسةالدرجة الوظٌفٌة: -2
 النشاط الحرفًموقع الوظٌفـة :  --3
 (409222( الحد الاعلى ) 429222:الحد الادنى: ) حدود الراتب-4
 

 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً  
 .بالصٌانة وبالحرف والمهن الاخرى  هذة الوظٌفةتختص :  -1
  المساهمة فً تشخٌص الاعطال وتصلٌحها .تتضمن:  - 2
 تودي وفق : العلوم المعرفٌة فً مجال الاختصاص.  -3
 ت داخلٌة وخارجٌة.تتمٌز :بانها وظٌفة تتطلب اتصالا-4
 

 )الواجبات والمهام(-ثالثا
 تحدٌد الاعطال وصٌانتها. -1
 تحدٌد جودة العمل المنجز من قبل الموظفٌن. -2
 الاشراف على مجموعة من موظفً الصٌانة .-3
 ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها.-4
 

 )المتطلبات والمؤهلات(-رابعا
 ( سنة .22وٌكتب ولدٌة خبرة لاتقل عن )التعلٌم والخبرة : ٌقراء -1
 المعارف والمهارات : معرفة مهنٌة متقدمة فً مجال اختصاصة.-2
القابلٌات : قابلٌة ومقدرة جٌدة لتادٌة العمل وامكانٌة القٌادة والتوجٌة والتنسٌق  -3

 وتقٌم 
 العمل. 

 

 (المعلومات العامة) -اولا
  حرفً اول   عنوان الوظٌفة :-1
 التاسعة  ة الوظٌفٌة:الدرج -2
 النشاط الحرفًموقع الوظٌفـة :  --3



 (242222( الحد الاعلى ) 212222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
 

 

 

 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً  
 .بتقدٌم الخدمات  هذة الوظٌفةتختص :  -1
  خدمة مكتبٌة .تتضمن:  - 2
 تودي وفق : النشاط وتقدٌم الخدمة بشكل لائق.  -3
 تتمٌز :بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة وخارجٌة.-4
 

 )الواجبات والمهام(-ثالثا
 اتقان العمل الموكل به. -1
 ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها.-2
 

 )المتطلبات والمؤهلات(-رابعا
 التعلٌم والخبرة : ٌقراء وٌكتب.-1
 المعارف والمهارات : معرفة مهنٌة جٌدة مظهر جٌد.-2
 القابلٌات : قابلٌة ومقدرة جٌدة لتادٌة العم -3
 

 

 )المعلومات العامة(-اولا
  حرفً   عنوان الوظٌفة :-1
 العاشرة  الدرجة الوظٌفٌة: -2
 النشاط الحرفًموقع الوظٌفـة :  --3
 (222222( الحد الاعلى )172222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
 

 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً  
 .بالصٌانة وبالحرف والمهن الاخرى  هذة الوظٌفةتختص :  -1
  المساهمة فً تشخٌص الاعطال وتصلٌحها .تتضمن:  - 2
 تودي وفق : العلوم المعرفٌة فً مجال الاختصاص.  -3
 تتمٌز :بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة وخارجٌة.-4



 

 )الواجبات والمهام(-ثالثا
 اتقان العمل الموكل به. -1
 الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها.ٌنجز -2
 
 

 )المتطلبات والمؤهلات(-رابعا
 التعلٌم والخبرة : شهادة الابتدائٌة .-1
 المعارف والمهارات : معرفة مهنٌة متقدمة فً مجال اختصاصة.-2
 القابلٌات : قابلٌة ومقدرة جٌدة لتادٌة العمل وامكانٌة تنمٌة مهارات. -3
 

 (المعلومات العامة) -اولا
   معاون حرفً   عنوان الوظٌفة :-1
 العاشرة  الدرجة الوظٌفٌة: -2
 النشاط الحرفًموقع الوظٌفـة :  --3
 (222222( الحد الاعلى ) 172222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
  

 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً 
 .بالصٌانة وبالحرف والمهن الاخرى  هذة الوظٌفةتختص :  -1
  فً تشخٌص الاعطال وتصلٌحها . المساهمةتتضمن:  - 2
 تودي وفق : العلوم المعرفٌة فً مجال الاختصاص.  -3
 تتمٌز :بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة وخارجٌة.-4
 

 )الواجبات والمهام(-ثالثا
 اتقان العمل الموكل به. -1
 ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها.-2
 

 )المتطلبات والمؤهلات(-رابعا
 التعلٌم والخبرة : ٌقراء وٌكتب.-1
 المعارف والمهارات : معرفة مهنٌة متقدمة فً مجال اختصاصة.-2
 القابلٌات : قابلٌة ومقدرة جٌدة لتادٌة العمل وامكانٌة تنمٌة مهاراتة -3
 
 



 (المعلومات العامة )–اولاً 

 عنوان الوظٌفة : مأمور بدالة أقدم  -1

 الدرجة الوظٌفٌة:السابعة -2

 موقع الوظٌفـة :نشاط الادارة -3

  (356222( الحد الاعلى ) 296222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

 

 

 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً 

 .تصالاتلاتختص : هذه الوظٌفة بتأمٌن ا -1

  . تتضمن: استخدام وتشغٌل جهاز البدالة ومسك السجلات الخاصة بها -2

  . تؤدي وفق: تعلٌمات تفصٌلٌة لتنظٌم شؤون العمل على البدالة -3

تتطلب اجراء أتصالات:داخلٌة بقصد تأمٌن الاتصالات الهاتفٌة للعاملٌن وخارجٌة -3

 ذات العلاقة لانجاز العمل مع الجهات

 

 والمهام( الواجبات )–ثالثاً 

 .شرف على مجموعة من العاملٌن بالبدالة ٌ-1

الجدد فً البدالة واسلوب انجاز العمل فً البدالة بشكل كفوء  ٌدرب العاملٌن-2

 وفعال.

ٌستلم المكالمات الهاتفٌة الواردة الى البدالة وٌوجه كل منهم الى الموظف -3

كل  المطلوب وٌجري التحوٌلات الازمة على الخطوط الفرعٌة فً البدالة وٌوصل

  موظف بالمكالمات الهاتفٌة الداخلٌة والخارجٌة

فحص نضائد البدالة للتاكد من سلامتها للعمل وٌصلح العطلات البسٌطة فً ٌ-4 

 اجهزة الهاتف الداخلٌة.

 .ٌشعر الجهات ذات العلاقة عند حدوث عطل فً البدالة أو فً خطوط الاتصال-5 

 ٌنجز الاعمال الاخرى ذات العلاقة وبتكلٌف من الرئٌس المباشر -6

 

 (المتطلبات والمؤهلات )–رابعاً 

شهادة  ة( سن4شهادة الدراسة الاعدادٌة مع خبرة لا تقل عن ): التعلٌم والخبرة-1

 ة. ( سن0الدراسة المتوسطة مع خبرة لا تقل عن )



: معرفة متقدمة باجزاء جهاز البدالة وخطوط الاتصال والمهارات المعارف -2

  . واجهزة الهاتف

 . القابلٌات: قابلٌة بدنٌة على تحمل اعباء العمل-3

 

 (المعلومات العامة )–اولاً 

 عنوان الوظٌفة : مأمور بدالة  -1

  ثامنةالدرجة الوظٌفٌة:ال-2

 موقع الوظٌفـة :نشاط الادارة -3

  (292222( الحد الاعلى ) 262222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4

 

 

 

 

 

 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً 

 .تصالاتلاتختص : هذه الوظٌفة بتأمٌن ا -1

  . تتضمن: استخدام وتشغٌل جهاز البدالة ومسك السجلات الخاصة بها -2

  . من الرئٌس المباشرتعلٌمات توجٌهات تؤدي وفق:  -3

تتطلب اجراء أتصالات:داخلٌة بقصد تأمٌن الاتصالات الهاتفٌة للعاملٌن وخارجٌة -3

 .ذات العلاقة لانجاز العمل مع الجهات

 والمهام( الواجبات )–ثالثاً 

ستلم المكالمات الهاتفٌة الواردة الى البدالة وٌوجه كل منهم الى الموظف ٌ-1

كل  المطلوب وٌجري التحوٌلات الازمة على الخطوط الفرعٌة فً البدالة وٌوصل

  موظف بالمكالمات الهاتفٌة الداخلٌة والخارجٌة

هزة ٌفحص نضائد البدالة للتاكد من سلامتها للعمل وٌصلح العطلات البسٌطة فً اج-2

 الهاتف الداخلٌة.

 .ٌشعر الجهات ذات العلاقة عند حدوث عطل فً البدالة أو فً خطوط الاتصال-3 

 .ٌنجز الاعمال الاخرى ذات العلاقة وبتكلٌف من الرئٌس المباشر -4

 



 (المتطلبات والمؤهلات )–رابعاً 

( 1عن ) مع خبرة لا تقلاو ماٌعادلها شهادة الدراسة الاعدادٌة : التعلٌم والخبرة-1

 ة. ( سن4شهادة الدراسة المتوسطة مع خبرة لا تقل عن )او  ةسن

باجزاء جهاز البدالة وخطوط الاتصال  وسطة: معرفة متوالمهارات المعارف -2

  . واجهزة الهاتف

دورة   دورة تدرٌبٌة فً مجال العمل على تحمل اعباء العملالقدرة القابلٌات: -3

 . سلوك وظٌفً 

 

 (المعلومات العامة )–اولاً 

  مشغل بدالة اولعنوان الوظٌفة :  -1

 عاشرةالدرجة الوظٌفٌة:ال-2

 موقع الوظٌفـة :نشاط الادارة -3

 (222222( الحد الاعلى ) 172222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4 

 

 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً 

 .تصالاتلاتختص : هذه الوظٌفة بتأمٌن ا -1

  . غٌل جهاز البدالة ومسك السجلات الخاصة بهاتتضمن: استخدام وتش -2

  . من الرئٌس المباشرتعلٌمات توجٌهات تؤدي وفق:  -3

تتطلب اجراء أتصالات:داخلٌة بقصد تأمٌن الاتصالات الهاتفٌة للعاملٌن وخارجٌة -3

 .ذات العلاقة لانجاز العمل مع الجهات

 والمهام( الواجبات )–ثالثاً 

الهاتفٌة الواردة الى البدالة وٌوجه كل منهم الى الموظف ٌستلم المكالمات -1

كل  المطلوب وٌجري التحوٌلات الازمة على الخطوط الفرعٌة فً البدالة وٌوصل

  موظف بالمكالمات الهاتفٌة الداخلٌة والخارجٌة

 .ٌشعر الجهات ذات العلاقة عند حدوث عطل فً البدالة أو فً خطوط الاتصال-2

 .لاخرى ذات العلاقة وبتكلٌف من الرئٌس المباشرٌنجز الاعمال ا -3

 (المتطلبات والمؤهلات )–رابعاً 

 . ة( سن1مع خبرة لا تقل عن )الابتدائٌة شهادة الدراسة : التعلٌم والخبرة-1

: معرفة باجزاء جهاز البدالة وخطوط الاتصال واجهزة والمهارات المعارف -2

  . الهاتف



دورة   دورة تدرٌبٌة فً مجال العمل اعباء العملعلى تحمل القدرة القابلٌات: -3

 . سلوك وظٌفً 

 

 : وظائف السواق  -ب

 (المعلومات العامة) -اولا 
  رئٌس سواق اقدم   عنوان الوظٌفة :-1
 الخامسة الدرجة الوظٌفٌة: -2
 النشاط الحرفًموقع الوظٌفـة :  --3
 (409222)( الحد الاعلى  429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
 
 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً  

 .بالسٌاقة والاشراف على السواق  هذة الوظٌفةتختص :  -1
  تنسٌق العمل بٌن السواق .تتضمن:  - 2
 تودي وفق : توجٌهات تفصٌلٌة.  -3
 تتمٌز : بانها وظٌفة بتعرض شاغلها الى مخاطر الطرٌق.-4
 

 )الواجبات والمهام(-ثالثا
 المنتسبٌن.توزٌع خطوط نقل  -1
 ٌقوم بالتفتٌش الاسبوعً على السٌارات.-2
 توفٌر بدائل للسٌارات العاطلة.-3
 ٌنسق العمل بٌن السواق وٌكلفهم بالواجبات.-4
 ٌقدم كشوفات الصٌانة للسٌارات.-5
 ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها .-6
 

 )المتطلبات والمؤهلات(-رابعا
( سنة او شهادة ابتدائٌة مع خبرة 16توسطة مع خبرة )التعلٌم والخبرة : شهادة م-1
 ( سنة.22)
 المعارف والمهارات : معرفة بالسٌارة وقٌادتها واصلاح العطلات المتوسطة.-2
قٌادة والتوجٌهة والتنسٌق القابلٌات : قابلٌة ومقدرة جٌدة لتادٌة العمل امكانٌة ال -3

 العمل.وتقٌٌم 
 

 (المعلومات العامة) -اولا



 معاون رئٌس سواق  عنوان الوظٌفة :-1
 السابعة الدرجة الوظٌفٌة: -2
 النشاط الحرفًموقع الوظٌفـة :  --3
 (356222( الحد الاعلى ) 296222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
 

 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً  
 .بالسٌاقة والاشراف على السواق  هذة الوظٌفةتختص :  -1
  بٌن السواق .تنسٌق العمل تتضمن:  - 2
 تودي وفق : توجٌهات تفصٌلٌة.  -3
 تتمٌز : بانها وظٌفة بتعرض شاغلها الى مخاطر الطرٌق.-4
 

 )الواجبات والمهام(-ثالثا
 ٌساهم بتوزٌع خطوط نقل المنتسبٌن. -1
 ٌقوم بالتفتٌش الاسبوعً على السٌارات.-2
 توفٌر البدائل للسٌارات العاطلة.-3
 العمل بٌن السواق وٌكلفهم بالواجبات.ٌساهم بالتنسٌق --4
 ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها .-5
 

 )المتطلبات والمؤهلات(-رابعا
( سنة او شهادة ابتدائٌة مع خبرة 0التعلٌم والخبرة : شهادة متوسطة مع خبرة )-1
 ( سنة.12)
 متوسطة.المعارف والمهارات : معرفة بالسٌارة وقٌادتها واصلاح العطلات ال-2
القابلٌات : قابلٌة ومقدرة جٌدة لتادٌة العمل امكانٌة القٌادة والتوجٌهة والتنسٌق  -3

 وتقٌٌم    العمل.
 

  (المعلومات العامة) -اولا
 سائق اقدم   عنوان الوظٌفة :-1
 الثامنة الدرجة الوظٌفٌة: -2
 النشاط الحرفًموقع الوظٌفـة :  --3
 (292222( الحد الاعلى ) 262222)حدود الراتب :الحد الادنى: -4
 

 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً  
 .بالسٌاقة هذة الوظٌفةتختص :  -1



  قٌادة السٌارة وادامتها .تتضمن:  - 2
 تودي وفق : توجٌهات تفصٌلٌة.  -3
 تتمٌز : بانها وظٌفة بتعرض شاغلها الى مخاطر الطرٌق.-4
 

 )الواجبات والمهام(-ثالثا
 ة مخصصة لخطوط نقل المنتسبٌن.ٌساهم بسٌاقة سٌار -1
 ٌقوم بالادامة الٌومٌة على السٌارات.-2
 توفٌر البدائل للسٌارات العاطلة.-3
 عمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها .ٌنجز الا-4

 )المتطلبات والمؤهلات(-رابعا
 التعلٌم والخبرة : شهادة حاصل على اجازة سوق.-1
 وقٌادتها واصلاح العطلات المتوسطة.المعارف والمهارات : معرفة بالسٌارة -2
 القابلٌات : قابلٌة ومقدرة جٌدة لتادٌة العمل امكانٌة التنسٌق. -3
 

 (المعلومات العامة) -اولا
 سائق اول   عنوان الوظٌفة :-1
 التاسعةالدرجة الوظٌفٌة: -2
 النشاط الحرفًموقع الوظٌفـة :  --3
 (222222الاعلى ) ( الحد 212222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
 

 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً  
 .بالسٌاقة هذة الوظٌفةتختص :  -1
  قٌادة السٌارة وادامتها .تتضمن:  - 2
 تودي وفق : توجٌهات تفصٌلٌة.  -3
 تتمٌز : بانها وظٌفة بتعرض شاغلها الى مخاطر الطرٌق.-4
 

 )الواجبات والمهام(-ثالثا
 نقل المنتسبٌن.ٌساهم بسٌاقة سٌارة مخصصة لخطوط  -1
 ٌقوم بالادامة الٌومٌة على السٌارات.-2
 ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها .-3
 

 



 

 

 )المتطلبات والمؤهلات(-رابعا
 التعلٌم والخبرة : لدٌة  اجازة سوق.-1
 المعارف والمهارات : معرفة بالسٌارة وقٌادتها واصلاح العطلات المتوسطة.-2
 ة ومقدرة جٌدة لتادٌة العمل امكانٌة التنسٌق.القابلٌات : قابلٌ -3
 

 

 (المعلومات العامة) -اولا
 سائق اول   عنوان الوظٌفة :-1
 العاشرةالدرجة الوظٌفٌة: -2
 النشاط الحرفًموقع الوظٌفـة :  --3
 (222222( الحد الاعلى ) 172222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
 
 
 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً  

 .بالسٌاقة هذة الوظٌفةتختص :  -1
  قٌادة السٌارة وادامتها .تتضمن:  - 2
 تودي وفق : توجٌهات تفصٌلٌة.  -3
 تتمٌز : بانها وظٌفة بتعرض شاغلها الى مخاطر الطرٌق.-4
 

 )الواجبات والمهام(-ثالثا
 ٌكلف بسٌاقة سٌارة مخصصة لخطوط نقل المنتسبٌن. -1
 ٌقوم بالادامة الٌومٌة على السٌارات.-2
 ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها .-3
 

 )المتطلبات والمؤهلات(-رابعا
 التعلٌم والخبرة : حاصل على  اجازة سوق.-1
 المعارف والمهارات : معرفة مهنٌة جٌدة فً مجال اختصاصة.-2
 القابلٌات : قابلٌة ومقدرة جٌدة لتادٌة العمل امكانٌة تنمٌة مهاراتة. -3
 

 

 (المعلومات العامة) -اولا
  رئٌس حراس اقدم   عنوان الوظٌفة :-1



 الخامسة الدرجة الوظٌفٌة: -2
 النشاط الحرفًموقع الوظٌفـة :  --3
 (409222( الحد الاعلى ) 429222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
 

 (طبٌعة العمل )-ثانٌاً 
 .بالحراسة والاشراف على الحراس  هذة الوظٌفةتختص :  -1
  :الاشراف والتوجٌه عمل الحراس . تتضمن – 2
 تودي وفق : توجٌهات تفصٌلٌة.  -3
 تتمٌز : بانها وظٌفة تتطلب اتصالات داخلٌة.-4
 

 )الواجبات والمهام(-ثالثا
 توزٌع الواجبات . -1
 ٌنسق العمل بٌن الحراس وٌكلفهم بالواجبات.-2
 ٌقدم كشوفات الحراسة.-3
 التً ٌكلف بها .ٌنجز الاعمال ذات العلاقة -4
 

 )المتطلبات والمؤهلات(-رابعا
( سنة او شهادة ابتدائٌة مع خبرة 16التعلٌم والخبرة : شهادة متوسطة مع خبرة )-1
 ( سنة.22)
 المعارف والمهارات : معرفة مهنٌة فً مجال اختصاصة.-2
تقٌٌم القابلٌات : قابلٌة ومقدرة جٌدة لتادٌة العمل امكانٌة التوجٌهة والتنسٌق و -3

 العمل.
 

 (المعلومات العامة) -اولا
  رئٌس حراس عنوان الوظٌفة :-1
 السادسة الدرجة الوظٌفٌة: -2
 النشاط الحرفًموقع الوظٌفـة :  --3
 (422222( الحد الاعلى ) 362222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
 

 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً  
 .بالحراسة هذة الوظٌفةتختص :  -1
  تنسٌق العمل بٌن الحراس.تتضمن:  - 2
 تودي وفق : توجٌهات تفصٌلٌة.  -3
 تتمٌز : بانها وظٌفة  تتطلب اتصالات داخلٌة.-4



 
 

 )الواجبات والمهام(:-ثالثا
 اتقان العمل الموكل به . -1
 ٌقدم كشوفات الحراسة.-2
 ٌنسق العمل بٌن الحراس وٌكلفهم بالواجبات.-3
 العلاقة التً ٌكلف بها .ٌنجز الاعمال ذات -4
 

 )المتطلبات والمؤهلات(-رابعا
( سنة او شهادة ابتدائٌة مع خبرة 12التعلٌم والخبرة : شهادة متوسطة مع خبرة )-1
 ( سنة.16)
 المعارف والمهارات : معرفة مهنٌة فً مجال اختصاصة.-2
 القابلٌات : قابلٌة ومقدرة جٌدة لتادٌة العمل وامكانٌة التنسٌق. -3
 (المعلومات العامة) -ولاا

 معاون رئٌس حرا س عنوان الوظٌفة :-1
 السابعة الدرجة الوظٌفٌة: -2
 النشاط الحرفًموقع الوظٌفـة :  --3
 (356222( الحد الاعلى ) 296222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
 

 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً  
 .بالحراسة والاشراف على الحراس  هذة الوظٌفةتختص :  -1
  تنسٌق العمل بٌن الحراس .تتضمن:  - 2
 تودي وفق : توجٌهات تفصٌلٌة.  -3
 تتمٌز : بانها وظٌفة بتعرض شاغلها الى مخاطر الحراسة.-4
 

 )الواجبات والمهام(-ثالثا
 اتقان العمل الموكل به. -1
 ٌساهم بتنسٌق العمل بٌن الحراس ٌكلفهم بالواجبات.-2
 التً ٌكلف بها .ٌنجز الاعمال ذات العلاقة -3
 

 )المتطلبات والمؤهلات(-رابعا
( سنة او شهادة ابتدائٌة مع خبرة 0التعلٌم والخبرة : شهادة متوسطة مع خبرة )-1
 ( سنة.12)



 المعارف والمهارات : معرفة المهنٌة فً مجال اختصاصة.-2
 القابلٌات : قابلٌة ومقدرة جٌدة لتادٌة العمل . -3
 

 

 (ةالمعلومات العام) -اولا
 حارس اقدم عنوان الوظٌفة :-1
 الثامنة الدرجة الوظٌفٌة: -2
 النشاط الحرفًموقع الوظٌفـة :  --3
 (292222( الحد الاعلى ) 262222حدود الراتب :الحد الادنى: )-4
 

 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً  
 .بالحراسة هذة الوظٌفةتختص :  -1
  اعمال الحراسة .تتضمن:  - 2
 تودي وفق : توجٌهات تفصٌلٌة.  -3
 تتمٌز : بانها وظٌفة بتعرض شاغلها الى مخاطر الحراسة.-4
 

 
 )الواجبات والمهام(-ثالثا

 ٌكلف بالحراسة. -1
 ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها .-2
 

 )المتطلبات والمؤهلات(-رابعا
شهادة ابتدائٌة مع خبرة ( سنة او 4التعلٌم والخبرة : شهادة متوسطة مع خبرة )-1
 ( سنة.0)
 المعارف والمهارات : معرفة المهنٌة فً مجال اختصاصة.-2
 القابلٌات : قابلٌة ومقدرة جٌدة لتادٌة العمل . -3
 

 (المعلومات العامة) -اولا
 حارس اول عنوان الوظٌفة :-1
 التاسعة الدرجة الوظٌفٌة: -2
 النشاط الحرفًموقع الوظٌفـة :  --3
 (242222( الحد الاعلى ) 212222الراتب :الحد الادنى: )حدود -4



 

 (طبٌعة العمل )–ثانٌاً  
 .بالحراسة هذة الوظٌفةتختص :  -1
  اعمال الحراسة .تتضمن:  - 2
 تودي وفق : توجٌهات تفصٌلٌة.  -3
 تتمٌز : بانها وظٌفة بتعرض شاغلها الى مخاطر الحراسة.-4
 

 )الواجبات والمهام(-ثالثا
 بالحراسة. ٌكلف -1
 ٌنجز الاعمال ذات العلاقة التً ٌكلف بها .-2
 

 )المتطلبات والمؤهلات(-رابعا
( سنة او شهادة ابتدائٌة مع خبرة 1التعلٌم والخبرة : شهادة متوسطة مع خبرة )-1
 ( سنة.4)
 المعارف والمهارات : معرفة المهنٌة فً مجال اختصاصة.-2
 ادٌة العمل .القابلٌات : قابلٌة ومقدرة جٌدة لت -3
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الوظائف الطبٌة
 

 وظائف الطب البشري : -أ

ان وصف هذة الوظائف ٌقع ضمن الوصف الوظٌفً للمؤسسات الطبٌة والصحٌة 

التابعة لوزارة الصحة وان وٌشترك اصحاب هذه الوظائف بمهام وواجبات مشتركة 

 -هً :

 التدرٌب العملً لطلبة كلٌات المجموعة الطبٌة.-1

 العمل بالمختبرات ذات الاختصاص.  -2

اما باقً واجباتها ومهامها فهً نفس مهام اصحاب هذة العناوٌن فً المؤسسات -3

 الطبٌة الاخرى.

 

 

 وظائف الطب البٌطري : -ب

ان وصف هذة الوظائف ٌقع ضمن الوصف الوظٌفً للمؤسسات البٌطرٌة التابعة 

 -مهمام وواجبات هً :لوزارة الزراعة وٌشترك اصحاب هذة الوظٌفة ب

 التدرٌب العلمً لطلبة كلٌة الطب البٌطري .-1

 العمل بالمختبرات ذات الاختصاص . -2

 اما باقً واجباتها ومهمامها فهً نفس مهام اصحاب هذة العناوٌن فً المؤسسات -3

 

 

 


